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Abstract  

The professional trends and theirs relation to the achieving propellant to the 
eleventh secondary grade in Tabook instructional in Saudi Arabia kingdom. 

 
A hmmad  lehailam Al-Anzy 

Mu’tah University, 2010 
    
    This study aimed to recognize the relation of professional trends to the 
achieving propellant to the eleventh secondary grade in Tabook instructional in 
Saudi Arabia kingdom. 

The questions in this study: 
1) What is the relationship between vocational at tides and motivation to 

achieve for male Second Secondary Graders in Tabook  instructional ? 
2) What is the relationship between vocational at tides and motivation to 

achieve for Secondary Graders in Tabook  instructional . Female 
3) Are there differences between males and females of first Secondary Graders 

in Tabook  instructional  in motivation to achieve. 
4) Are there differences between males and females of first Secondary Graders 

in Tabook  instructional  in vocational attitudes. 
     The study has shown the following results: There is a positive relation 
between the achieving propellant and the professional trends to the male students 
in the eleventh secondary grade. There is not any relation with statistical indication 
between the achieving propellant and the professional trends to the female students 
in the eleventh secondary grade. There is not any difference in the marks in the 
eleventh secondary grade in Tabook instructional in the standard of the achieving 
propellant in difference social types. There are differences in the marks in the 
eleventh secondary grade in Tabook instructional in the standard of the 
professional trends in difference social types. 

The study is concerned with the right choice of future jobs after knowing the 
students vocational attitudes developing the curricula and using activities to 
enhance their vocational awareness through holding work shop, projects and field 
visits. 
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  الفصل الأول

  خلفية الدراسة و أهميتها

   المقدمـة1.1

اختيار المهنة عملية صعبة ومعقدة، وغالباً ما تتدخل بها عوامل كثيرة عملية تعتبر 

مثل ظروف الأسرة ، والعادات ، والتقاليد ، والدوافع النفسية والاقتصادية والاجتماعية، 

وكثيراً ما يجهل الفرد الدافع الحقيقي الذي حدا به لاختيار مهنة معينة، فقد يختار الفرد مهنة 

اً ناجحاً في هذه المهنة، وقد يختار الفرد مهنة أبيه ، أو بالصدفة أو لمجرد أنه رأى شخص

  .غير ذلك 

وتعد مسألة اختيار مهنة المستقبل من أهم القرارات والقضايا التي تهم الفرد، لما 

تحمله من تأثيرات إيجابية أو سلبية في حياته، حيث أصبحت المهنة في عالمنا المعاصر 

 لصاحبها فرص اندماجه ، وأنماط علاقاته ، وتفاعله في المجتمع تشكل أهمية كبيرة ، تحدد

مع الآخرين، كما تحدد الوضع الاجتماعي والاقتصادي ، والسلم الوظيفي للفرد، وتؤثر في 

خطايبه، (مجمل جوانب حياته، إضافةً إلى تأثيرها في العملية الإنتاجية والتنموية في المجتمع 

2009.(  

إلى أن اختيار مهنة أو تخصص أكاديمي معين ، لا ) ب1993الشرعه،(وقد أشار 

يحدد بالامتيازات المادية والاقتصادية التي توفرها المهنة فقط، وإنما يعتمد على إشباع 

حاجات نفسية واجتماعية للفرد ، كالإحساس بالتقدير الشخصي، والهوية، والعلاقات 

لمناسبة هامة لما تحمله من تأثيرات الاجتماعية المناسبة ، وتعتبر عملية اختيار المهنة ا

إيجابية وسلبية على الفرد، فقد تكون المهنة وسيلة بناء وتطور، أو وسيلة هدم لشخصية 

  .الفرد، وربما المجتمع الذي يتعامل من خلال مهنته

وقد نالت عملية الاختيار المهني اهتمام الباحثين في العلوم التربوية والاجتماعية، لما 

 & Hartung( العملية  من أهمية لكل من الفرد والأسرة والمجتمع هذه أصبحت تمثله

Bluskein, 2002 .( كما أن استكشاف الخيارات المهنية أمر يوصي به المرشدون

المهنيون، رغم أن هناك قلة من الأفراد يقومون باستكشاف مهنهم قبل أن يلتحقوا بها، وذلك 



 
 

2

 من طلبة المدارس وخاصة الثانوية لا يعرفون ما لغياب قاعدة البيانات في المدارس، فكثير

 ,Jepsen, Dustin & Miars(هي المعلومات التي عليهم أن يبحثوا عنها حول المهن 

1982.(  

   ومن الصعوبات التي تقف في سبيل الاختيار المهني أنه يحتاج إلى نمو قدرات الفرد 

لا يمكن خلق الصانع الماهر في يوم وخبراته ومهاراته، وهذا النمو يستغرق وقتاً طويلاً، ف

وليلة، كذلك فإن قدرات الفرد لا تنمو إلا بعد وصوله إلى النضج، ومن الخطأ أن نعجل في 

  ).1989العيسوي، (توجيه الشباب قبل أن يتم نضجهم المهني 

وانطلاقاً مما يملك الفرد من قدرات ومواهب وميول تجعله يرتقي بالمستوى المهني الذي 

 ويسمو لأكثر من ذلك، ولأن البيئة المهنية قد هيأت له كافة الظروف والإمكانات من اختاره،

أجل الإبداع، نجده يطور ويبتكر، وهنا لابد من البحث عن الأسباب التي أدت للنجاح في 

العمل، وللاختيار المهني عن حب وقناعة ورغبة، باعتبارها تطبيقاً عملياً لما اكتسبه من 

  ).1993المشعان، (يلية في مجاله المهني وإرتباطها بالميول المهنية معارف وعلوم تحص

الميول المهنية  تلعب دوراً أن ) 2005نزال،(المشار اليه في )  Tolbert(يرى تولبرت و

في الاختيار المهني ، فقد تناولت كل نظريات التطور المهني هذا المفهوم، ويمكن لمقاييس 

 جديدة للأشخاص المترددين،  بالإضافة إلى إمكانيتها المساعدة الميول المهنية أن تفتح آفاقاً

في الكشف عن قدرات الأفراد وميولهم وسماتهم الشخصية، وصحتهم الجسدية، والظروف 

البيئية، كما أنها تساعد في معرفة المهن المختلفة، وما تتطلبه من قدرات وما تقدمه من 

   .مكافآت وفرص عمل 

عن الحاجة الملحة لتوجيه وإرشاد الأفراد مهنياً، حيث يتمثل )Parsons(وقد عبر بارسونز 

الدور الرئيسي للإرشاد المهني ، في مساعدة الأفراد للحصول على المعلومات اللازمة عن 

بجميع أبعادها، ويركز على فهم الأفراد ما لديهم من قدرات، ورغبات ، وحاجات  المهنة

واحي قوة وضعف وغيرها من المعلومات وصراعات ، وميول ، وسمات شخصية ، ون

في اختيار المهنة  اللازمة للموائمة بين هذه السمات ، وبين المهنة أو العمل ، والمساعدة

المناسبة للفرد، الأمر الذي يؤدي الى الرضا المهني والاستقرار في العمل وزيادة الإنتاجية 
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 لقدراته ، يؤدي به إلى حالة من فالعمل في مهنة مرغوبة للفرد وملائمة). 2005الداهري، (

الارتياح والرضا النفسي، وينعكس إيجابياً على العملية الإنتاجية، وعلى انسجامه واندماجه 

في الحياة الاجتماعية، وعلى مستوى إبداعه في تطوير العمل، كما أن توجيه الشباب 

ي حاجات خطط واختيارهم للمهن المطلوبة في سوق العمل ، ضمان لوجود قوى عاملة تلب

  ).1998الكواري، (التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

وتعد المرحلة الثانوية من التعليم المدرسي من أهم مراحل الإعداد الفعلي لمهنة المستقبل، 

أي أن قبول الطالب في تخصص أكاديمي معين ، قد يؤدي إلى تحديد الاتجاه المهني الذي 

  ).2005نزال، (سيمارسه 

ية التوجيه والإرشاد المهني في المرحلة الثانوية ايضاً في مساعدة الطلبة على وتكمن أهم 

عملية الربط بين القدرات الذاتية ، والقيم ، والطموح التربوي ، والكفاءة الشخصية 

والمهارات اللازمة بالتفضيل المهني، بالإضافة إلى مساعدتهم على وضع خطط لتنمية 

لية التخطيط المهني ونتائجه، والاستعداد للدخول إلى المهنة المهارات الذاتية، وتحمل مسؤو

بالحصول على التدريب المناسب، والاستعداد للتعليم بعد المرحلة الثانوية، وتنمية المعرفة 

  ).2003الخطيب، (والمهارات الخاصة بالحياة وباستغلال وقت الفراغ 

د لأنها تمثل الأسس العامة  وتمثل دوافع السلوك البشري منزلة كبيرة في شخصية الفر

لطرق التكيف مع العالم الخارجي ، فهي ليست سلوكاً معيناً ، أو شيئاً يمكن ملاحظته على 

  ).1990عبدالفتاح،(نحو مباشر ، وانما في تكوين نظام نستدل عليه من السلوك الملاحظ 

فهي  لمفيدة لها،وللدافعية علاقة مباشرة مع سلوك الطلبة وتعلمهم حيث يمكن تلمس الأثار ا

من ناحية أولى توجه سلوكهم نحو أهداف معينة، فمن المعروف أن الطلبة يضعون أهدافاً 

لأنفسهم ويوجهون جهودهم وسلوكهم نحو تحقيق هذه الأهداف،  ومن ناحية ثانية تزيد من 

مة الجهود والطاقة المبذولة لتحقيق هذه الأهداف، فهي تحدد فيما إذا كان الطالب سيتابع مه

معينة بحماس ، ويثابر على القيام بسلوك معين حتى يتم إنجازه ، أم أنه سوف يقوم بالعمل 

بنوع من الفتور واللامبالاة، كما أن الدافعية تزيد من المبادأة بالنشاط والمثابرة عليه، فهي 
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ه، تحدد فيما إذا كان الطلبة سوف يبادرون ذاتياً للقيام بالنشاط، عندما يرغبون القبام ب

  ).Ormrod,2003(ويميلون الى الإستمرار في أدائه

   في ضوء ما سبق يتضح أن التعرف الى الميول المهنية لدى الطلبة ، وتكوين التوجهات 

المهنية السليمة  لميولهم ، من أهم القضايا التي يسعى لها أي مجتمع ينشد التطور والتقدم 

ميولهم المهنية في دعم توجهاتهم ليحققوا والازدهار، إذ تسهم عملية تنمية وعي الطلبة ب

طموحاتهم المهنية وابتكاراتهم وإبداعاتهم ، مما يزيد من فرص نجاح مساعي التنمية الشاملة، 

كما يتضح أن النضج المهني يتطلب وجود اهتمام لدى الفرد باستكشاف فرص العمل وربطها 

لورة ميل مهني واضح، ومن هنا بميوله وقدراته، والشخص الناجح مهنياً أكثر قدرة على ب

بة الصف الأول  لدى طل فإن الدراسة الحالية تسعى إلى استقصاء ومعرفة الميول المهنية

  .الثانوي في منطقة تبوك التعليمية وعلاقتها بالدافعية للإنجاز

  

   مشكلة الدراسة2.1

ا، كما أن تختلف المهن وفرص الدراسة من حيث متطلباتها ومميزاتها وشروط الالتحاق به

معرفة ميول الطلبة في المرحلة الثانوية يمكن أن يساعد في توجيههم إلى نوع التعليم أو 

المهنة التي تتفق مع ميولهم، إذا توافرت لديهم القدرة والاستعداد، وذلك حتى يكونوا أكثر 

هم النفسية تكيفاً مع أنفسهم ومحيطهم مما يثير فيهم الدافعية والرغبة في التغيير ويشبع حاجات

ويحقق لهم امتيازات مادية واجتماعية، وحتى يتعرف الطلبة على ميولهم المهنية فإنه لا بد 

من توافر وسائل وأساليب تساعد على اكتشاف تلك الميول وتحديدها لاتخاذ قرار مهني أو 

  .أكاديمي سليم

لطلبة في هذا ويعد الصف الأول الثانوي مستوى انتقالي بالنسبة للطلبة، ولهذا يعتبر ا

المستوى من أكثر الفئات حاجة إلى اتخاذ القرار الأكاديمي والمهني المناسب، وذلك لانتقالهم 

الى مستويات دراسية عالية أو الى عالم العمل ، كما أن عملية الاختيار المهني سيترتب 

أو عليها الكثير من القرارات والقضايا الخاصة مستقبلاً ، فهي التي ستحدد الكليات 

التخصصات الجامعية التي يستطيع الطالب الالتحاق بها، وبالتالي إذا لم يكن لدى الطالب 
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مهني فإنه سيختار التخصص المستقبلي إما مصادفة أو حسب رأي الأهل أو المدرسين وعي 

أو الأصدقاء دون الالتفات لميوله وقدراته وتخطيطه المستقبلي للعمل، مما يؤدي إلى التخبط، 

بب قلة البيانات والمعارف بالميول المهنية، فالتزايد في البطالة والعزوف عن وهذا بس

ممارسة بعض المهن على وجود الطاقات البشرية المؤهلة ناتج عن التأهيل غير المتوافق مع 

  .الذات والقدرات والميول

ويبرز مشكلة الدراسة من الادب النظري الذي يشير للاختلافات في الميول والقدرات 

سمات الشخصية ، وأن كل فرد يصلح لعدد من المهن حسب قدراته وميوله ، وأن كل مهنة و

  .لها قدراتها الخاصة بها ، وأن النمو المهني هو في حد ذاته تطور لمفهوم الذات لدى الفرد 

ومن خلال ملاحظة الباحث في الميدان التربوي، والحالات التي كان يطلب فيها تدخله 

لبة على زيادة دافعية الإنجاز لديهم، وتحسين تحصيلهم الأكاديمي، تولد لمساعدة بعض الط

لدى الباحث إحساس بمشكلة الدراسة والتي يمكن تحديدها في أن هناك تدني في دافعية 

الإنجاز لدى الطلبة، ومما عزز هذا الإحساس هو ملاحظات المعلمين الذين كانوا دائمي 

 أسباب معاناتهم بقدر ما كان من أهم أسباب معاناة الشكوى من هذا الضعف الذي كان أهم

  .طلبتهم

وبناء على ما تقدم فإن مشكلة الدراسة تبحث عن علاقة الميول المهنية بدافعية الإنجاز لدى 

طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية، وبشكل أكثر تحديداً تحاول الدراسة 

  :الإجابة على التساؤلات التالية

ما علاقة الميول المهنية بدافعية الإنجاز لدى طلاب الصف الأول الثانوي في منطقة  .1

  تبوك التعليمية؟

ما علاقة الميول المهنية بدافعية الإنجاز لدى طالبات الصف الأول الثانوي في منطقة  .2

  تبوك التعليمية؟

التعليمية   تبوك هل يختلف الدافع للانجاز لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة .3

  .باختلاف النوع الاجتماعي؟
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هل تختلف الميول المهنية لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية  .4

  باختلاف النوع الاجتماعي؟

  

   أهمية الدراسة3.1

    إن معرفة الميول المهنية لدى طلبة الصف الأول الثانوي يمكن أن يستفيد منها كل من 

فسه وذويه ومديرية التعليم بالمنطقة والمجتمع، حيث أن وعي الطالب بميوله يمكن الطالب ن

أن تجعله أكثر حرصاً خلال عملية الاختيار المهني، وتساهم في وقف تدخل الأهل 

في المراحل . والأصدقاء من خلال معرفة هذه الميول وارتباطها بقدرة الأبناء على النجاح 

                                                                                  العمريةالنمائية          

كما وتكمن أهمية هذه الدراسة من خلال الدور الذي تلعبه دافعية الإنجاز في رفع مستوى 

  أداء الفرد وإنتاجيته في مختلف المجالات والأنشطة التي يواجهها، 

فة الميول المهنية التي قد تؤثر على قدرة الطلبة على وتبرز أهمية هذه الدراسة في معر

الإنجاز وإبراز العلاقة بين هذه الميول والدافع للإنجاز، وتضيف هذه الدراسة معرفة نظرية 

  .في الميول المهنية وكيفية اختلافها باختلاف النوع الاجتماعي

مج إرشادية للطلبة حول كما يمكن الإفادة من نتائجها، أو توصياتها في اقتراح وتطوير برا

الميول المهنية مما يساعد في تحسين دافعية الإنجاز لدى الطلبة، وتقدم للمرشد عوناً يساعده 

في معرفة طبيعة الميول المهنية لدى الطلبة ، وذلك لتخطيط برامج البرامج المناسبة لميول 

أن فهم ) Mullis & Mullis 1998(حيث أكد مولز ومولز الطلبة وقدراتهم واستعداداتهم ، 

الميول المهنية لدى الطلبة المراهقين ، يمكن أن يساعد المدرسين والمرشدين في تصميم 

برامج واستراتيحيات تدريسية وارشادية ، تلبي بشكل أفضل حاجات هذه الفئة العمرية ، 

وكما يمكن مساعدتهم من خلال تعريضهم لمدى واسع من الخيارات التدريسية والعمليات 

  .ستكشاف ميولهم وطموحاتهملا
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   أهداف الدراسة4.1

تهدف هذه الدراسة بشكل عام إلى التعرف على علاقة الميول المهنية على دافعية الإنجاز 

لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية في المملكة العربية السعودية، كما 

  :تتحدد أهداف هذه الدراسة بالآتي

 مستوى الميول المهنية لدى طلاب وطالبات الصف الأول الثانوي في التعرف إلى .1

  .منطقة تبوك التعليمية

استقصاء الفروق بين الذكور والإناث في مستوى الميول المهنية وعلاقتها بدافعية  .2

  .الإنجاز

  

   التعريفات المفاهيمية والإجرائية5.1

مجموعة تفضيلات الفرد نحو :  بأنهاةالميول المهنييعرف ): الميل المهني(الميول المهنية

   ) .1988عطوي ،(مهن أو بشاطات أو هوايات معينة 

 بأنه الدرجة التي يحصل عليها الطلبة على المقياس  المستخدم في هذه إجرائياًويعرف 

  .الدراسة 

  : دافعية الإنجاز

ك مدى سعي الفرد ومثابرته في سبيل بلوغه وما يترتب عليـه من الاشباع ، وذل

قطامي (فـي المواقف التي تتضمن تقديم الاداء في ضوء مستوى محدد للاجتياز

  ).1996وقطامي،

بالدرجة التي يحصل عليها الطلبة على مقياس دافعية الإنجاز المستخدم : إجرائياًوتعرف 

  .في هذه الدراسة

  

   حدود الدراسة6.1

عند تعميم نتائج هذه هناك مجموعة من المحددات التي يتوجب أخذها بعين الاعتبار 

  :الدراسة وهي
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اقتصرت الدراسة على عينة من طلبة الصف الأول الثانوي في المدارس الحكومية  .1

–1430(بمنطقة تبوك التعليمية بالمملكة العربية السعودية خلال العام الدراسي 

  ).م2010-2009/هـ1431

  .دمة فيهاتعتمد نتائج هذه الدراسة على خصائص أدوات القياس المستخ .2

تحدد الإطار الجغرافي للدراسة في منطقة تبوك، والإطار الزماني بفترة تطبيق  .3

  .الدراسة
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  الفصل الثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  

  :  الإطار النظري 1.2

 يكبر،     يبدأ الفرد ومنذ طفولته في تخيل المجالات المهنية التي يمكن أن يلتحق بها عندما

ويركز الأطفال من خلال اللعب على فهم جوانب بيئتهم التي يحبونها ، ويرغبون في 

تعزيزها، وفي نهاية مرحلة الطفولة يبدأ الأطفال بحذف بعض الاهتمامات تدريجياً، وخلال 

مرحلة المراهقة يخفض المراهقون من حدة الأحلام غير الواقعية حول المهنة التي يرغبون 

ا ، آخذين بعين الاعتبار قدراتهم عند التفكير في المهن التي يريدونها الالتحاق به

Lapan,Shaughnessy,and Boggs,1996)(  

    يبدأ الفرد بالتفكير الجدي بالأهداف المهنية عند توديع مرحلة الطفولة،حيث يميل في 

تماعي المتعلق مرحلة الطفولة إلى تفضيل المهنة التي تبدو له مثيرة ولا يهتم بالمركز الاج

بها ، وكلما تقدم في العمر يميل إلى تفضيل المهن ذات الامتيازات الواضحة، وبعدها يقرر 

 ,Pinquart(.المهن ذات الانسجام مع قدراته، حيث تكون ميول الفرد أكثر ثباتاً واستقراراً

Juang & Silbereisen,2003.(  

النصير (، ودراسة )1993سفة،السفا(لقد بنيت العديد من الدراسات مثل دراسة     

 Rojewski,2003( ، ودراسة روجيسكيو وكيم)1996أبودلو،(، ودراسة )1993والسعود،

& Kim (  أن معرفة الميول المهنية تساعد في توجيه الفرد لتحديد القرارات التي يجب أن

نية يمتلكها الفرد في كل مرحلة من مراحل النمو المهني ، وإن معرفة تطور الميول المه

تساعد المرشدين في التدخل في الوقت المناسب وبفعالية ، لتعديل أي خلل في النمو 

الى ان نشاط التوجيه والإرشاد المهني لم يعد ) Healy,1990(المهني،حيث أشار هيالي 

مقتصراً على مساعدة الفرد على فهم ذاته ، وتحديد البدائل المهنية المناسبة لذاته ، بل أصبح 

دة الأفراد في شمولية مهارة اتخاذ القرارات الآتية والمستقبلية سواء منها المهنية معني بمساع

  . أو الحياتية
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والجهد المبذول والانجاز، حيث    وتعتبر الميول من جوانب الشخصية المرتبطة بالدافعية

حسن، (لاحظ المربون أن اكثر الطلاب تحمساً للدراسة اكثرهم ميلا لدراستهم، فقد بين 

أن الميول حب استطلاع أو اهتمام خاص ، أو عناية تعطي لانواع عامة من ) 1989

المهن،وشعور بالرغبة يصاحبة انفعال تجاه ناحية مهنية محدده أو مجال مهني ما،سواء كان 

  .هذا الشعور حقيقي أو متخيل

      ومما لا شك فيه أن الميل أهم عامل يوجه الفرد إلى اختيار المهنة ، أما الذين

يختارون مهنهم فإنهم يرونها متماشية مع قدراتهم واستعداداتهم،فمن الناس من يفضل 

الأعمال التي تتصل بالآلات ، وآخرون يؤثرون المهن التي تتصل بالتعامل مع الناس، ومنهم 

  ).2005الداهري ، (من يتوق إلى تحمل التبعيات 

التي يفضل أن يمتلكها الفرد في كل      فمعرفة الميول المهنية تساعد في تحديد المهارات 

مرحلة من مراحل النمو المهني ، حيث ترتبط الميول بشكل كبير بالإقبال على نواحي النشاط 

في المجالات المختلفة ، وتساهم مع سمات شخصية أخرى كالاتجاهات والقيم في تشكيل 

 انخراط الفرد في ان الميول تنمو من خلال) ب: 1993الشرعة، (النضج المهني ، فقد بين 

نشاطات وخبرات مختلفة حيث يقوم الفرد بعملية تحليل معرفية للمعلومات التي يشكلها من 

هذه النشاطات ، وهذا التحليل يقود إلى بلورة وتشكيل الميل من خلال النشاط الذي سيمارسه  

قرب إلى فالافراد يكونون أكثر رضى إذا عملوا في المهنة التي تتطلب نمطاً من الميول أ

  .سماتهم الشخصية

أن هناك علاقة بين الخبرات المبكرة واسلوب ) Ann Roe,1979(   وترى آن رو 

التنشئة الأسرية واشباع حاجات الطفل من جهة ،وبين الاتجاهات والقدرات والاهتمامات 

وخصائص الشخصية من جهة اخرى ، وهذا يؤثر على اختيار الفرد لمهنة المستقبل ، وعلى 

نظريتها في ) Ann Roe( للمهنة التي تحقق له الرضى والاشباع ، وبينت آن رو رؤيته

الاختيار المهني على افتراض أن العناصر الأساسية للشخصية تعود إلى التفاعلات المبكرة 

بين الآباء والأبناء ، وهي التي تحدد بالتالي توجهات الأبناء نحو المهن ، حيث ترى رو 

لعلاقات العاطفية بين الآباء والأبناء هي الحماية الزائدة ، والتجنب وجود ثلاثة أنواع من ا
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عندما يتعرض الطفل إلى الرفض والاهمال وعدم اتباع الحاجات ، وأخيراً التقبل حين يشعر 

  .الأبناء بالمحبة المستمرة ويقوم الآباء بمساعدتهم دون سيطرة أو عقاب 

ها إلى المدى الذي يساعد الطلبة المراهقين     إن وظيفة الآباء والمرشدين يمكن تطوير

على الاستكشاف المهني ، حيث يمكن التوعية بالتأثير الموجود لديهم على تنوع الميول 

المهنية من خلال تعريضهم لمجموعة متنوعة من الخيارات المهنية ، حيث يرى تراسي     

)Tracey,2001 (مور هي خبرات ان اساس تنوع الميول المهنية نابع من ثلاثة أ

الحياة،والقدرة المعرفية ، والشخصية ، وتؤثر في ثلاثة جوانب اخرى ، هي الالتزام المهني، 

والانخراط في العمل ، واستقرار التصنيف المهني ، وأشار جوهنسون وستكس              

)Johnson & Stikes,2002 (م إلى أن الأفراد ذوي الميول المتنوعة يكون أدائهم لوظائفه

أن الأفراد ذوي ) Osipow,1999(أكثر فعالية من ذوي الميول الضيقة ، وبين أوسبو 

الميول المهنية المتنوعة لديهم القدرة على النجاح في سلسلة من البيئات المهنية، كما أن 

  .الميول المهنية المتنوعة مفيدة في مواجهة التغيرات المهنية خلال فترة البلوغ

أن الاشخاص  الى )Akerman & Eggested,1997( وهيجستاد     كما توصل أكرمان

ذوي الذكاء المرتفع لديهم تنوع في ميولهم المهنية بدرجة أكبر من الأفراد ذوي الذكاء 

  . المتدني ، وأن هناك علاقة قوية بين العلامات المدرسية وتنوع الميول المهنية

قبال على نواحي النشاط في      وتعتبر الميول سمة من سمات الشخصية ترتبط بالإ

بأن الميول ) Super(المجالات المختلفة، وتساهم في تكيف الفرد تربوياً ، ويفترض سوبر 

والقدرات تقع في أنماط تتفق مع بعض المهن أكثر من اتفاقها مع مهن اخرى ، وان الناس 

 سماتهم يكونون أكثر رضى إذا مارسوا المهنة التتي تتطلب نمطاً من الميول أقرب إلى

  ).1999محمود ،(الشخصية 

بأن الأفراد مختلفون في كثير من السمات والخصائص وكذلك ) Super(   كما رأى سوبر 

في الميول والقدرات والاستعدادات ، وكل فرد قد يصلح للعمل في عدد من المهن على 

ادات أساس ما لديه من سمات ، وكل مهنة تتطلب نموذجاً محدداً من القدرات والاستعد

وسمات الشخصية ، وهذا ما أدى إلى وضع نظرية عامة للتطور المهني تقوم على حصر 
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الاستعدادات والمهارات اللازمة لأداء المهن ، ووضع تصنيف محدد لها، وبيان اختلافاتها 

بين الأفراد ، ووضع مقاييس لبيان مدى ملائمة السمات الشخصية مع أي نوع من المهن 

  ).2004دويراز ،(

 ويقصد بالميول المهنية التفضيلات والاهتمامات الأكثر شيوعاً لدى الأفراد على كل من   

من ) 2009خطايبة، (وهذا ما أكده ). 1988عطوي ،(المهن والنشاطات والهويات المهنية 

أن الميول المهنية مجموعة تفضيلات الفرد نحو مهن أو نشاطات أو هوايات مهنية معينة ، 

الميل المهني على أنه تحديد الفرد مهنة معينة يفضل ) 2003لحميد، عبدا(في حين عرف 

العمل فيها عن العمل في غيرها حتى لو كان هذا العمل أقل دخلا بسبب المتعة التي يحصل 

  .عليها من القيام بهذا العمل

الإدراك والانفعال والسلوك حيث تمثل هذه الجوانب :  وللميل جوانب سلوكية هي   

   -:على النحو التالي) 2004الريماوي، (ول أو مكونات الميول والتي أوردها عناصر المي

ويشمل هذا الجانب على المعلومات والمعارف حول موضوع : الجانب المعرفي  .1

الميل، فمن يميل إلى شيء لم يمل له إلا لمعلومات متوافرة لدية ، ومعتقدات عن هذا 

  .الميل

مشاعر المصاحبة لممارسة الميل كالفرح والسرور أو مجموعة ال: الجانب الانفعالي  .2

الغضب والكراهية والانزعاج ، وتتصف هذه المشاعر بأهمية بالغة ، لأن الشعور 

بالفرح يساعد على الاستمرار بالنشاط مما يؤدي إلى الانجاز والابداع والابتكار، وفي 

 الغضب أو الانزعاج  الجانب الآخر يسعى الانسان بطبيعته إلى تجنب مشاعر الألم أو

  .بالابتعاد عن أي سلوك أو نشاط يتسبب بذلك

وهو نتاج للمجالين السابقين ، المعلومات وما يصاحبها من مشاعر : الجانب السلوكي  .3

وانفعالات للتصرف بطريقة سليمة ومنسجمة مع ما لدينا من معلومات وما نحس به 

  .من مشاعر

لكثير من الأفراد عند اختيارهم مهنة معينة ، يعانون أن ا) 2005الداهري، (     وقد ذكر 

من الصعوبات ، وأن هناك عدة عوامل تؤثر في الاختيار المهني السليم كالجوانب النفسية 



 
 

13

والبيئية والاجتماعية والتي تتداخل فيما بينها ، كالأشخاص الذين يؤثرون في الاختيار المهني 

تيار المهني، والعوامل الاقتصادية، والخصائص ومصادر المعلومات التي قد تؤثر في الاخ

الشخصية كالقدرة العقلية ، والقدرات الخاصة والميول والشخصية، كما تعتبر العوامل 

الاجتماعية من العوامل المؤثرة في الاختيار المهني كالجنس والتأثيرات البيئية، بالاضافة 

  ).1996عقيل ،.(لمفهوم الذات والبيئات المهنية

   -:أن هناك عدة عوامل تؤثر في الاختيار المهني منها) 1993المشعان، (كر     وذ

وذلك عند تردد بعض الطلبة في تفكيرهم المهني ، حيث تبين أن : الحيرة والتردد  .1

  . الإناث أقل حيرة من الذكور ، وذلك لمحدودية الفرص المهنية لديهن

ارات المهنية ، حيث يفضل الطلبة مهناً حيث نجد عدم واقعية الاختي: واقعية الاختيار  .2

  .تتطلب مستوى من الذكاء أعلى مما لديهم

حيث يكون الاختيار نتيجة لمكانة بعض المهن أو للنجاح : الاهتمام بالمكانة والنجاح  .3

  . المادي الذي يناله الشخص إذا مارس بعض المهن

لاختيار المهني ومن مجموعة من العوامل المؤثرة في ا) 1998شوقي، (    وأضاف  

  :أهمها 

تأثير الوالدين وذلك من خلال الرغبة في التعويض، فالأب الذي كان يحلم بأن يكون  -

طبيباً فإنه يحقق ذلك الحلم من خلال أبنائه ، وقد يكون الآباء قدوة لأبنائهم ، وقد يتحد الأبناء 

  . مع آبائهم بإختيارهم ومن غير قصد نفس المهنة

  .دريسية بتأثيرها على اتجاهات الطلبة نحو المهن الموجودة في المجتمعالهيئة الت .1

دور التقاليد في تحديد عدد من أنماط الأعمال المثيرة لكل فرد ، وبشكل عام فإن النساء  .2

يرغبن في اختيار الأعمال ذات الظروف الجيدة ، في حين يتطلع الرجال إلى المهن 

  .المؤدية إلى الاجور العالية

  . الفرص الممكنة والمتاحة في المجتمع .3

  . فترة المحاولة أو ما يعرف بالخبرات السابقة أثناء مراحل النمو لدى الفرد .4

  .المعلومات السابقة عن المهنة كمكون عقلي .5
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  :إلى عدد من العوامل المرتبطة بالإختيار المهني منها) Super(      كما أشار سوبر 

  .كالذكاء: ة العوامل البيواجتماعي .1

  . كمفهوم الذات ووضوح الهوية النفسية ومستوى الطموح: العوامل الشخصية  .2

  ).1998الشرعة،(كأنماط التربية والمستوى التعليمي للوالدين : العوامل الأسرية  .3

أن الاختيار المهني يحدث مرحلياً حيث أشار إلى عدد من ) Super(   كما أكد سوبر 

ها الفرد خلال حياته ، ويرتبط بكل مرحلة مجموعة من المظاهر المراحل التي يمر ب

من أكثر علماء التطوير المهني ) Super(والمتطلبات المهنية النمائية ، حيث يعد سوبر 

اهتماماً بالفرد وبإمكانياته ، فقد ركزت ابحاثه على إيجاد تصنيف للوظائف بدلالة الميول 

 وطور سوبر نظريته اعتماداً على المراحل والقدرات لأداء مهارات الوظائف ، وقد

  :العمرية التالية 

من الميلاد حتى الرابعة عشرة، حيث يرتبط النضج المهني بتطور : مرحلة النمو  .1

  .الاتجاهات والاهتمامات والقدرات المرتبطة بمفهوم الذات

 مرحلة وتمتد من سن الخامسة عشرة حتى الرابعة والعشرين وهي: مرحلة الاستكشاف  .2

اختبار الذات ، إذ يدرك الفرد أن العمل هو أحد مبادئ الحياة ، وهنا يفترض أن يصل 

الفرد إلى معرفة واقعية لقدراته، وامكانياته، واهتماماته، وما يناسب ذلك من بيئات 

  .مهنية

وتمتد من سن الخامسة والعشرين حتى الرابعة والاربعين ومن : مرحلة التأسيس  .3

  .جاد العمل المناسب وبذل الجهود للإستقرار فيهمميزاتها إي

وتمتد من سن الخامسة والأربعين حتى الرابعة والستين وذلك : مرحلة الاحتفاظ  .4

بالمحافظة على المكتسبات المهنية ومتابعة لتغيرات التي تطرأ على المهنة ، وهي 

  .مرحلة الممارسة الفعلية للتكيف مع المهنة

وتمتد من سن الخامسة والستين فما فوق ، وهنا تنحدر لقوى العقلية : مرحلة الانحدار  .5

والجسمية، وقد يحل العمل الجزئي مكان العمل الكلي، فهي مرحلة الاعداد للتقاعد 

  ).2005الداهري،(
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أن الأفراد يختلفون في الميول والقدرات والاستعدادات ) Super(    وإفترض سوبر 

صلح للعمل في بعض المهن على أساس ما لديه من وسمات الشخصية ، وإن كل فرد ي

قدرات وميول ، وأنه يمكن التأثير على عملية النمو المهني في مراحل الحياة المتعددة من 

خلال التأثير على القدرات والميول ، وبالتالي على اختيار المهنة ، ويزداد رضى الفرد عن 

  ).2005نزال ، ( ورغباته وميول عمله بناءاً على  مدى توافق هذا العمل مع قدراته

فقد وضع ثلاث مراحل يمر خلالها الفرد أثناء نموه ) Ginzberg(    وأما جينزبرغ 

  :المهني وهي 

وتمتاز هذه المرحلة بنقص الواقعية في التفضيلات المهنية ) : Fantacy(مرحلة الخيال  .1

ستخدمون اللعب للتصريح التي يطهرها الطفل ، ولا يكون لديهم إدراك لبعد الزمن ، وي

  .عن تفضيلاتهم المهنية ، والتي يحاولون بها تقليد أدوار البالغين

وتقسم هذه المرحلة إلى أربع مراحل مختلفة ) : Tentative stage(مرحلة التجريب  .2

مرحلة الميل ، والقدرة ، والقيمة ، والانتقال ، ويهمنا مرحلة الميل حيث يحدد : هي 

  .ما لا يحبه ، ويدرك الحاجة إلى التعرف على اتجاهه المهني الطفل ما يحبه و

وتشمل هذه المرحلة ثلاث مرحل هي الاستكشاف ) : Realistic stage(الفترة الواقعية  .3

حيث يكون الفرد أكثر قدرة على تحديدأهدافه المهنية ، ومرحلة التبلور حيث يكون 

ذي يناسبه، ويستطيع معرفة قدراته الفرد أكثر قدرة على تحديد التخصص أو العمل ال

وميوله، ويبلور فكرة عن ذاته ، وأخيراً مرحلة التخصص والتي يكون الفرد فيها قد 

اختار تماماً العمل الذي يريد بعد أن اكتشف قدراته وميوله ومتطلبات العمل المتفق مع 

   ).2005الداهري،(هذه الميول والقدرات 

البيئة أو الواقع الذي : يتأثر بعدد من العوامل منها وأضاف جينزبرغ أن النمو المهني 

يعيشه الفرد والذي يمثل ضغوط الحياة اليومية ، العملية التربوية التي تتمثل في الدرجة 

العلمية التي يحصل عليها الفرد ، النمو الانفعالي والذي يتمثل في الميول والطموح 

  ). 1999,عبدالهادي والعزة(
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أن الميول المهنية هي بمثابة إحدى مظاهر ) John Holland(  ويرى جون هولاند 

الشخصية ، حيث أن وصف الميول المهنية لفرد هو وصف لشخصية ذلك الفرد ، لأن هناك 

  ). 2002أبو عيطة،(علاقة تبادلية بين السمات الشخصية والميول المهنية 

ر إتخاذ القرار المهني ،   وتعد نظرية هولاند في الشخصية المهنية من النظريات التي تفس

وقد تجاوزت المراحل النمائية لتوضيح العوامل المسؤولة عن إتخاذ القرار المهني لمهنة 

معينة، حيث يعتقد هولاند أن بلوغ الفرد السن الذي يكون فيه قادراً على اختيار مهنته ما هو 

 بما في ذلك دور الأسرة إلا نتاج لتفاعل الوراثة مع العديد من الجوانب الثقافية والشخصية ،

عبدالهادي (والرفاق والطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها ، والمستوى التعليمي للأسرة 

  ).1999,والعزة

     وقد بنى هولاند نظريته على أساس مجموعة من الافتراضات أوردها 

  : ومن أبرزها  )  1993السفاسفة،(

  . على شخصيته وميوله وقدراتهالاختيار المهني هو سلوك يعكس فيه الفرد .1

  .المهن المختلفة تشبع حاجات الأفراد النفسية المختلفة .2

  .يتم الاختيار المهني بناء على معرفة الشخص ببيئات العمل المختلفة .3

  .يتجه الافراد نحو المهن التي تناسب شخصياتهم .4

 شخصية الفرد المهنية، يعتمد الرضى والثبات والتتطور المهني على التتطابق بين نمط .5

  .ونمط البيئة المهنية التي يمارسها

   وقد صنف هولاند أنماط الشخصية واعتبر لكل نمط من هذه الأنماط بيئة مهنية مناسبة 

لها ، وأن معرفتنا بنمط شخصية الفرد المهنية تتيح لنا التكهن بالمجال المهني المناسب له، 

ية المختلفة يأخذ شكلا هرمياً ، قاعدته تمثل البيئة الأقل وعليه فإن التوجه نحو البيئات المهن

  ) :2003عبدالحميد، (تطابقاً مع شخصيته المهنية ، وهذه الأنماط والبيئات كما وردت في 

   -:ويقابله البيئة المهنية الواقعية )  Realistic(النمط الواقعي  -1
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 الحركية والمهارات اليدوية وحب      يمتاز الأفراد في هذا النمط بإستمتاعهم بالنشاطات

التعامل مع الآلات ، ولا يميلون إلى المهام التي تتطلب قدرات عقلية أو علاقات اجتماعية، 

  .الزراعة ، والمهن الميكانيكية ، والتكنولوجيا: ومن الأمثلة عليها 

  -:ويقابله البيئة المهنية العقلانية ) Investigative(النمط العقلاني -2

تاز الأفراد في هذا النمط بالإعتماد على العقل ، وحب التفكير المجرد ، والميل     يم

للتفكير أكثر من التصرف ، وحب التنظيم والفهم ، والتعامل مع الأفكار والرموز، 

  .الحاسوب والرياضيات والإحصاء والتخصصات العلمية: ويميلون إلى أعمال مثل 

  : بيئة المهنية الفنية ويقابله ال) Artistic(النمط الفني -3

     يمتاز الأفراد في هذا النمط إلى التعابير الانفعالية والبعد عن المشاكل ، والفقر إلى 

التعامل الاجتماعي وتكوين الصداقات ، ويميلون إلى الحدس والتخيل، ومن المهن 

  .الرسم ، والنحت ، والأدب ، والموسيقى ، والمسرح ، والشعر: لهذه البيئة 

  : ويقابله البيئة المهنية الاجتماعية  ) Sociai(النمط الاجتماعي -4

    يمتاز الأفراد في هذا النمط بإمتلاك مهارات اجتماعية تساعد على الاقناع والتأثير في 

الآخرين ، والتواصل مع المجتمع ، مع الافتقار إلى المهارات والقدرات الميكانيكية أو 

التعليم ، والوعظ ، والعلاج النفسي ، : هن مثل العلمية ، ويناسب هذا النمط م

  . والخدمات الاجتماعية ، والعاملون في مجال التربية الخاصة والإرشاد

  : ويقابله البيئة المهنية المغامرة ) Enterprising(النمط المغامر  -5

 الاجتماعية      يمتاز الأفراد في هذا النمط بالقدرة العالية على القيادة ، والبحث عن المكانة

ويمثل هذا النمط المهن السياسية، والاعلامية، والمحاماه ، وادارة الاعمال، والوساطة 

  .المالية

  : ويقابله البيئة المهنية التقليدية )   Conventional( النمط التقليدي -6

    يمتاز الأفراد في هذا النمط بالقدرة العالية على التكيف مع الواقع وضبط النفس 

ترام الانظمة ، والاهتمام بالتفاصيل والعمل الروتيني ، ومن المهن المناسبة لهذا واح

  .السكرتارية ، والوظائف الحكومية ، والأعمال المكتبية: النمط
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   إن معرفة الميول المهنية تساعد في تحديد المهارات التي يجب أن يمتلكها الفرد في كل 

بر الميول من جوانب الشخصية المرتبطة مرحلة من مراحل النمو المهني ، حيث تعت

  .بالدافعية وبالجهد المبذول للإنجاز

  دافعية الإنجاز   

إلى مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي ) Motivation( يشير مصطلح الدافعية 

تحرك الفرد من أجل تحقيق حاجاته واعادة التوازن عندما يختل ، وللدوافع ثلاث وظائف 

تحريكه وتنشيطه ، وتوجيهه ، والمحافظة على استدامته حتى تشبع : سلوك أساسية في ال

 نفسية داخلية –الحاجة ويعود التوازن ، كما يشير مصطلح الدافعية إلى حالة فسيولوجية 

تحرك الفرد للقيام بسلوك معين في اتجاه معين لتحقيق هدف محدد ، واذا لم يتحقق هذا 

  ).2006بوحمامة وآخرون، (وتر حتي يحققه الهدف يشعر الانسان بالضيق والت

   وتشكل الدافعية ملتقى اهتمام جميع العاملين في العملية التربوية من طلبة ومعلمين 

أبو جادو، (ومرشدين ومديرين ، وينظر إليها على أنها المحركات التي تقف وراء السلوك 

ة لنجاح عملية التعلم أن الدافعية من الأركان الرئيس) 2006الزغول، (، ويرى ) 2006

والتعليم وتسهم في رفع مستوى المثابرة والجهد المبذول من قبل المتعلم لتحقيق النتاجات 

  .والخبرات المرغوبة

ويختلف الطلبة والأبناء فيما بينهم من حيث أن البعض منهم قد يقبل على النشاطات 

والكسل ، في حين يرفضها المدرسية بحماس كبير بينما يتقبلها الآخرون بشيء من الفتور 

البعض الآخر، وقد يستمر طالب في أداء نشاط دراسي معين لساعات طويلة بينما لا يستطيع 

الآخر أن يثابر في هذا النشاط إلا لفترة قصيرة جدا ، كما يسعى بعض الطلاب للحصول 

ية على مستويات تحصيلية مرتفعة في الوقت الذي يرضى فيه البعض الآخر بمستويات عاد

أو منخفضة ، وهذا الاختلاف يرتبط بمفهوم الدافعية والذي يعتبر أحد أهم العوامل المسئولة 

عن  اختلاف الطلاب من حيث مستويات النشاط التي يظهرونها تجاه المواقف المدرسية 

والأفراد ذوو الدافعية الذاتية العالية لا يتأثرون كثيراً بالمحفزات ). 2003أبورشيد والعسيلي(

خارجية، بل بالرغبة لإنجاز العمل نفسه، ومن الصعب أن يستسلموا، بل لديهم مثابرة ال
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ومن صفات الأشخاص ذوي .  لإنجاز مهماتهم، وهم غالباً ما ينجحون في تحقيق أهدافهم

، ويتفقون ...في الدراسة، في العمل : الدافعية الذاتية المرتفعة أنهم يحققون تحسناً في أدائهم

مات الصعبة مقارنةً بذوي الدافعية الذاتية المنخفضة، واحتمالات أن يتركوا في أداء المه

المهمات أو الدراسة لديهم قليلة، ويشجعون الأشخاص الذين يتعاملون معهم، ويجذبون نحوهم 

  ). Stock, 1999(مجموعة من الأفراد لهم صفات مشابهة 

تفاظ والأداء ، فقد قسم علماء النفس   ونظراً للدور الهام للدافعية في عمليات التعلم والاح

وهي دوافع فيسيولوجية مثل الجوع ، العطش ، الجنس : الدوافع إلى  فئة الدوافع البيولوجية 

وهي دوافع تنشا من تفاعل الفرد مع بيئته : ، وفئة الدوافع الاجتماعية ...الراحة ، النوم 

، وتقدير الذات ، وتحقيق الذات ، وتبدو الاجتماعية ، مثل دوافع الانتماء ، الأمن ، والإنجاز 

أهمية الدافعية في كونها هدفاً تربوياً حيث أن استثارة دافعية الطلاب تولد اهتمامات معينة 

لديهم تدفعهم إلى ممارسة نشاطات خارج نطاق العمل المدرسي وفي حياتهم المستقبلية ، كما 

ا وسيلة يمكن استخدامها في إنجاز أهداف تبدو أهمية الدافعية من الناحية التعليمية في كونه

  ).2007كوافحة،(تعليمية معينة على نحو فعال باعتبارها أحد محددات التحصيل والإنجاز 

  :النظريات التي فسرت الدافعية 

      ظهرت العديد من النظريات والتي اختلفت فيما بينها باختلاف النظرة إلى الإنسان 

بادئ المدارس السيكولوجية التي ينتمي إليها أصحاب هذه وللسلوك الإنساني وباختلاف م

النظريات ، وتعمل نظريات الدافعية على مساعدة المعلم على فهم أعمق للسلوك الإنساني 

وفيما يلي نعرض بإيجاز وجهات نظر ثلاث نظريات شهيرة . وتكوين تصور واضح عنه 

نسانية ،حيث تؤكد النظريتان هي النظرية الارتباطية والنظرية المعرفية والنظرية الإ

على دور الدافعية في عملية التعلم بينما تؤكد النظرية ) الارتباطية والمعرفية (الأوليتان 

   ).2006أبو جادو، (على دور الدافعية في الشخصية ) الإنسانية (الثالثة

  :النظرية الارتباطية : أولاً 

المثير ـ ( يات التعلم السلوكية    تهتم هذه النظرية بتفسير الدافعية في ضوء نظر

الاستجابة يعتبر ثورنديك من أوائل العلماء الذين أشاروا وذلك في قانون الأثر والذي يرى 
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فيه أن البحث عن الإشباع وتجنب الألم يمثل دوافع تعتبر كافية لتعلم استجابات معنية في 

الإشباع وتجنب الألم، كما أي أن المتعلم يسلك طبقاً لرغبته في تحقيق . موقف مثيرى معين

أنه يمكن تفسير الدافعية في ضوء علاقة السلوك بكل من الحاجة والحافز ، ) هل ( يرى 

حيث تعتبر الحاجة متغير مستقل يؤثر في تحديد الحافز كمتغير متدخل ، والذي يؤثر بدوره 

السلوك ،  في السلوك حيث تصدر استجابات تعمل على اختزال الحاجة مما يؤدي إلى تعزيز 

  ويرى

أن التعزيز يزيد من إحتمالية ظهور الإستجابة  ثانية ، كما إزالة مثير مؤلم يزيد )  سكنر(

من احتمالية حدوث الاستجابة ، أي أنه يرى أن استخدام أساليب التعزيز المختلفة كفيل بإنتاج 

  ).2002العناني،(السلوك المرغوب فيه 

  :النظرية المعرفية : ثانياُ 

تفسيرات المعرفية تفترض أن الإنسان يتمتع بإرادة تمكنه من اتخاذ القرارات التي     ال

يرغب فيها ، لذلك تؤكد هذه التفسيرات على مفهوم الدافعية الذاتية المتأصلة فيه، وبذلك 

يتمتع بدرجة عالية من الضبط الذاتي ، وتعتبر ظاهرة حب الاستطلاع نوع من الدافعية 

ل دافعاً إنسانياً ذاتياً وأساسياً ولدافع حب الاستطلاع أثره الواضح في التعلم الذاتية ، والتي تمث

والابتكار والصحة النفسية ، لأنه يساعد الطلبة وخاصة الأطفال على الاستجابة للعناصر 

الجديدة والغريبة والغامضة ، وإبداء الرغبة في معرفة المزيد عن أنفسهم وعن بيئتهم 

  ).2007كوافحة،(هي أمور ضرورية لتحسين القدرة على التحصيل والمثابرة في ذلك ، و

  :النظرية الإنسانية : ثالثاً 

     تهتم هذه النظرية بتفسير الدافعية من حيث علاقتها بالشخصية أكثر من علاقتها بالتعلم 

وترجع مفاهيم هذه النظرية إلى ماسلو ، والذي يفترض أن الدافعية الإنسانية يمكن تصنيفها 

لى نحو هرمي يتضمن سبع حاجات حيث تقع الحاجات الفسيولوجية في قاعدة التصنيف ، ع

  :بينما تقع الحاجات الجمالية في قمته على النحو التالي 

الخ ، ..مثل الحاجة إلى الطعام والشراب والأكسوجين والراحة:  الحاجات الفسيولجية -1

  .حاجات ذات المستوى الأعلى وإشباع هذه الحاجات يعطي الفرصة الكافية لظهور ال
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القلق  وتشير إلى رغبة الفرد في السلامة والأمن والطمأنينة ، وتجنب:  حاجات الأمن -2

 والاضطراب والخوف ويبدو ذلك واضحاً في السلوك النشط للأفراد في حالات

  .الطوارئ مثل الحروب والأوبئة والكوارث الطبيعية 

وعاطفية  لى رغبة الفرد في إقامة علاقات وجدانيةوتشير إ:  حاجات الحب والانتماء -3

هذا الشعور في  ويبدو. مع الآخرين بصفة عامة ومع المقربين من الفرد بصفة خاصة 

  .معاناة الفرد عند غياب أصدقائه وأحبائه أو المقربين لديه 

للفرد      ويعتبر ماسلو ذلك ظاهرة صحية لدى الأفراد الأسوياء ، وأن الحياة الاجتماعية 

  .تكون مدفوعة بحاجات الحب والانتماء والتواد والتعاطف 

وتشير إلى رغبة الفرد في إشباع الحاجات المرتبطة بالقوة :  حاجات احترام الذات -4

. والثقة والجدارة والكفاءة وعدم إشباعها يشعر الفرد بالضعف والعجز والدونية 

صيل من الطالب الذي يلازمه شعور فالطالب الذي يشعر بقوته وكفاءته أقدر على التح

  .الضعف والعجز 

وتشير إلى رغبة الفرد المستمرة في الفهم والمعرفة ، وتظهر :  حاجات المعرفة والفهم -5

في النشاط الاستطلاعي والاستكشاف له ، ورغبته كذلك في البحث عن المزيد من 

ت لها دور حيوي في المعرفة ، والحصول على أكبر قدر من المعلومات ، وهذه الحاجا

  .سلوك الطلاب الأكاديمي حيث إنها تعتمد على دوافع ذاتية داخلية 

وتدل على الرغبة في القيم الجمالية وميل بعض الأفراد إلى :  الحاجات الجمالية -6

تفضيل الترتيب والنظام والاتساق في النشاطات المختلفة وكذلك محاولة تجنب الفوضى 

و أن الفرد الذي يتمتع بصحة نفسية سليمة يميل إلى البحث وعدم التناسق ويرى ماسل

  . عن الجمال ويفضله كقيمة بصرف النظر عن أية منفعة مادية

وتشير إلى رغبة الفرد في تحقيق إمكاناته المتنوعة على نحو :  حاجات تحقيق الذات -7

ته الراشدة ، فعلي، وتبدو في النشاطات المهنية واللامهنية التي يمارسها الفرد في حيا

والتي تتفق مع رغباته وميوله وقدراته حيث يقصر ماسلو هذه الحاجات على الأفراد 

الراشدين فقط لعدم قدرة الأطفال على تحقيق هذه الحاجات بسبب عدم اكتمال نموهم 



 
 

22

  ).2005العتوم،وآخرون ،(ونضجهم 

دافع الانجاز أساسي     حظي موضوع الانجاز بإهتمام الباحثين لإعتبارات كثيرة منها ان 

للتطور والنمو الاقتصادي والاجتماعي ، وتظهر أهمية هذا الدافع في مبادرة بعض 

تركي (المجتمعات منذ سنوات في اعداد برامج لتدريب الشباب على تنمية دافع الانجاز لديهم 

 ،1998 .(  

ية متقدمة، ويكاد     وترتبط دافعية الانجاز بالجوانب التحصيلية ، التي تتطلب أعمالاً ذهن

يتدخل هذا العامل في معظم الأعمال التي تتطلب إنجاز عمل ، أو مهمة ، أو تحصيل ، 

ويعتبر الفرد المنجز مدفوعاً دفعاً ذاتياً لتحقيق هذا الدافع ، إذ أن تحقيقه يساعده في أن يطور 

ل قدراته الذهنية مفهوماً إيجابياً عن ذاته وعن قدراته المختلفة ، ويعمل على تهيئته لإستغلا

والمعرفية، ويعتبر ذلك هدفاً تربوياً على درجة عالية  من الاهمية ، ويستحق أن يعتنى به 

كمتغير تعلمي شخصي وأن يتم اعتباره ، والعناية به حتى يساعد في تطوير أساليب تعلم 

  ).1996قطامي وقطامي،(الطلبة ومستويات تفكيرهم 

والمشار إليه في  ) Murray(  التي قام بها موراي     انطلاقاً من البحوث المبكرة

وتناول فيها دافعية الإنجاز من حيث طبيعتها ، وأنواعها ، وبعض طرق ) 2007الطراونة، (

قياسها تجريبياً ، حيث كان أول من قدم مفهوم الدافع للإنجاز عندما وضع قائمة تشتمل 

تحقيق الأشياء التي " وعرفها بأنها عشرين حاجة ذات أصل نفسي ، من بينها حاجة الانجاز 

يراها الآخرون أنها صعبة ، والسيطرة على البيئة الفيزيقية والاجتماعية ، والتحكم في 

الأفكار وضبطها وحسن تناولها ، وتنظيمها ، وسرعة الأداء ، والاستقلالية ، والتغلب على 

ة الآخرين والتفوق عليهم ، العقبات ، وبلوغ معايير الامتياز ، والتفوق على الذات ومناقش

الجهود التي يبذلها " ، كما عرفها بأنها " والاعتزاز بالذات وتقديرها بالممارسة الناجحة للقدرة

  " .الفرد من أجل التغلب على العقبات، وإنجاز المهام الصعبة بالسرعة الممكنة 

د النجاح أن دافعية الإنجاز من العوامل التي تؤثر في تحدي) 2000خليفة، (ويرى 

والفشل في المستقبل ، حيث أن الدافع لإنجاز النجاح والدافع لتجنب الفشل مترابطان ، ويعد 

دافع الإنجاز عاملاً مهماً في توجيه سلوك الفرد وتنشيطه ، وفي إدراكه للموقف ، ومكوناً 
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 من أساسياً في سعي الفرد تجاه تحقيق ذاته وتوكيدها ، من خلال ما ينجزه ، وفيما يحققه

أن التعرف على ) 1988النمر، (ويبين . أهداف ، ويسعى إليه من أسلوب حياة أفضل 

الأشخاص والذين لديهم الدافع للإ نجاز قيامهم بالأعمال دون تلقي مكافأة من الأخرين ، إنما 

  .لحبهم للعمل 

إلى أن دافعية الإنجاز تكوين إفتراضي ويعني ) McClelland(ويشير ماكليلاند 

 المرتبط  بالأداء التقييمي حيث المنافسة لبلوغ معايير الإمتياز ، وأن هذا الشعور الشعور

يعكس مكونين أساسيين هما الرغبة في النجاح ، والخوف من الفشل ، خلال سعي الفرد لبذل 

أقصى جهده وكفاحه من أجل النجاح وبلوغ الأفضل ، والتفوق على الأخرين ، كما يشير إلى 

جاز على أنها الحافز المتعلَّم للمنافسة والعمل نحو النجاح في الحالات التي الحاجة إلى الإن

  ) .2007الطراونة،(نستطيع الحكم بها على سلوك الفرد بإستخدام معيار الإمتياز 

أن توقع الفرد لأدائه وإدراكه ) Atkinson( وترى نظرية دافعية الإنجاز لإتكنسون 

ليها تعد علامات معرفية متبادلة تقف خلف سلوك الإنجاز، الذاتي لقدرته والنتائج المترتبة ع

وأن الأفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز يبذلون جهداً كبيراً في محاولات الوصول إلى حل 

على أن النزعة أو الميل للحصول على  ) Atkinson(المشكلات ، كما يؤكد اتكنسون 

كما أنه يختلف عند الفرد الواحد في المواقف النجاح أمر متعلم ، وهو يختلف بين الأفراد ، 

المختلفة ، وهذا الدافع يتأثر بعوامل رئيسة ثلاثة عند قيام الفرد بمهمة ما ، وهذه العوامل 

للوصول إلى النجاح ، وإحتمالات النجاح المرتبطة بصعوبة المهمة، والقيمة  مرتبطة بالدافع

  ) .2000خليفة ،(الباعثة للنجاح

أن دافعية الإنجاز العالية تزيد من قدرة الأفراد على ضبط  ) Ball(ويضيف بول 

أنفسهم في العمل الدؤوب لحل المشكلة ، كما أنها تمكنهم من وضع خطط محكمة للسير 

عليها ومتابعتها بشكل حثيث للوصول إلى الحل ، ويمتاز الأفراد ذوو الدافعية العالية للإنجاز 

معقولة ومنطقية في تصوراتهم للمشكلات التي بقدرتهم على وضع تصورات مستقبلية 

  ).               2006بوحمامة وآخرون،(يواجهونها ، والتي تمتاز بأمكانية تحقيقها 

إن دافعية الانجاز العالية تحفز أفرادها على مواجهة المشكلة والتصدي لها ، ومحاولة 
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هذه الفئة من الأفراد تعمل وأن . حلها والتغلب على كل الصعوبات والعقبات التي تعترضهم

على أداء المهمات المعتدلة الصعوبة وهم مسرورون ، ويبدون موجهين نحو العمل بهمة 

عالية ، وعلى العكس من ذلك فإن منخفضي دافعية الانجاز يتجنبون المشكلات ، وسرعان 

  ). 1998تركي،(ما يتوقفون عن حلها عندما يواجهون المصاعب 

لإنجاز تساهم في المحافظة على مستويات أداء مرتفعة للطلبة دون إن قوة الدافعية ل   

مراقبة خارجية،ويتضح ذلك من خلال العلاقة الموجبة بين دافعية الانجاز والمثابرة في 

–العمل والاداء الجيد بغض النظر عن القدرات العقلية للمتعلمين،وبهذا تكون دافعية الانجاز

بؤ بالسلوك الأكاديمي المرتبط بالنجاح أو الفشل في وسيلة جيدة للتن-كما تقاس حالياً

  ).2000ابراهيم، (المستقبل

إن الدافعية للإنجاز حالة متميزة من الدافعية العامة ، وتشير إلى حالة داخلية عند المتعلم    

تدفعه إلى الانتباه إلى الموقف التعليمي والإقبال عليه بنشاط موجه ، والاستمرار فيه حتى 

لتعلم ، وعلى الرغم من ذلك فإن مهمة توفير الدافعية نحو التعلم وزيادة تحقيق يتحقق ا

الانجاز لا تلقى على عاتق المدرسة فقط ، وإنما هي مهمة يشترك فيها كل من البيت 

فدافعية الانجاز والتحصيل على علاقة . والمدرسة معا وبعض المؤسسات الاجتماعية الاخرى

جتماعية، فقد أشارت نتائج الدراسات أن الأطفال الذين يتميزون وثيقة بممارسات التنشئة الا

بدافعية مرتفعة للتحصيل كانت امهاتهم يؤكدن على أهمية استقلالية الطفل في البيت،أما من 

قطامي (تميزوا بدافعية منخفضة فقد وجد أن امهاتهم لم يقمن بتشجيع الاستقلالية لديهم

  )2002وعدس،

يشير الى الدافعية للانجاز ،وهو التحريك للامام ، وهو ويطلق مصطلح التحفيز ل

عبارة عن كل قول أـو فعل أو اشارة تدفع الانسان الى سلوك أفضل أو تعمل على 

استمراره فيه ، والتحفيز ينمي الدافعية ويقود اليها ، إلا أن التحفيز يأتي من الخارج فإن 

 عدمت صار التحفيز هو الحث من وجدت الدافعية من الداخل التقيا في المعنى ، وإن

  ).2003أبو رشيد والعسيلي،(الاخرين على أن يقوم الفرد بالسلوك المطلوب 

وهناك فروق بين ذوي دافعية الانجاز المنخفضة والمرتفعة ، فقد بينت نتائج البحوث في    
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يات في هذا المجال أن ذوي الدافعية المرتفعة أكثر نجاحاً في المدرسة ، وبحصلون على ترق

وظائفهم وعلى نجاحات في ادارة أعمالهم أكثر من ذوي الدافعية المنخفضة ، كذلك فإن ذوي 

الدافعية العالية يميلون إلى اختيار مهام متوسطة الصعوبة وفيها كثير من التحدي ، ويتجنبون 

 ربما المهام السهلة جداً لعدم توفر عنصر التحدي فيها ، كما يتجنبون المهام الصعبة جداً ،

لإرتفاع احتمالات الفشل فيها ، ومن الخصائص الاخرى المميزة لذوي الدافعية المرتفعة 

لديهم رغبة قوية في الحصول على تغذية راجعة حول أدائهم ، وبناءاً على ذلك فإنهم 

يفضلون المهام والوظائف التي تبنى فيها المكافآت على الانجاز الفردي ، ولا يرغبون في 

  ).2006أبو جادو،(ى فيها المكافآت مهمات تتساو

وأشارت نظرية الدافع للإنجاز الى أن كل فرد لديه إستعدادان شخصيان مستقلان 

يمكن اعتبارهما بمثابة سمات شخصية، ويمثلان الفروق في الدافعية في مواقف الإنجاز 

نشطة معينة، دافع إنجاز النجاح، والذي يمثل الدافعية الداخلية للفرد للاقبال نحو أ: وهما

ويدفعه لمحاولة تحقيق التفوق، وبالتالي الاحساس والشعور بالرضا والسعادة، ودافع تجنب 

الفشل، المرتبط بالخوف من الفشل المتمثل في الاهتمام المعرفي بعواقب أو نتائج الفشل في 

  ).1998علاوي،(الأداء، مما يسهم في محاولة تجنب مواقف الإنجاز

رفة الميول المهنية تساعد في تحديد المهارات التي يفضل أن مما سبق يتبين أن مع

يمتلكها الفرد في مراحل نموه، إذ تمثل الميول المهنية سمة هامة من سمات الشخصية، والتي 

قد تؤثر في كثير من جوانب حياته، كتكيفه الاجتماعي والشخصي، وقدراته الإنجازية 

فرد نحو الوصول الى أهداف معينة ، أو تحقيق والتفكيرية والابداعية، وهي خاصية تدفع ال

وترتبط إرتباطاً وثيقاً بالاقبال على نواحي النشاط في المجالات  ، إنجازات محددة

وقد ظهر أن الأفراد ذوي الميول المتنوعة ، لديهم القدرة على ). 1990عبدالفتاح،(المختلفة

هنية المتنوعة ذات فائدة في مواجهة النجاح في سلسلة من البيئات المهنية، كما أن الميول الم

ولتنمية الميول المهنية لدى الطلبة ). Osipow,1999(الثغرات المهنية خلال فترة البلوغ

يمكن للمعلم المتميز والقدير ان يدفع الطلبة إلى المجهود الفعال ، وأن يثير عدة أنواع من 

ز إذا كانوا مدفوعين للنجاح ، التصرفات المؤدية لبلوغ أهدافهم ، فيشعرون بدافعية الانجا
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  ).1986الطواب،(والوصول الى ما يرغبون 

  

  الدراسات السابقة  1.2

تنوعت الدراسات التي تناولت الميول المهنية وعلاقتها ببعض المتغيرات ، وذلك لأهميتها 

بالنسبة للفرد والمجتمع ، وتم ترتيبها حسب زمن إجرائها من الأقدم إلى الأحدث ضمن 

   -:هما محورين 

  .دراسات تناولت الميول المهنية -1

  .دراسات تناولت دافعية الانجاز -2

  .دراسات تناولت الميول المهنية ودافعية الإنجاز -3

   :الدراسات التي تناولت الميول المهنية 

دراسة هدفت إلى معرفة أثر متغيرات الجنس ونوع التعليم ) 1986مطر، (أجرى 

الاتجاه المهني عند طلبة الصف الثالث الثانوي في المدارس والتحصيل الدراسي على نضج 

) 336(، على عينة تكونت من 1986/ 1985الحكومية في مدينة الزرقاء للعام الدراسي 

طالباً وطالبة، ومن أهم نتائج الدراسة أن هناك فرقاً ذو دلالة في الأداء على مقياس كرايتس 

نخفضي التحصيل والطلبة مرتفعي التحصيل، بين متوسطات طلبة الصف الثالث الثانوي م

ولصالح الطلبة ذوي التحصيل المرتفع في النضج المهني ، بغض النظر عن الجنس ونوع 

  . التعليم

طالبة من طلاب ) 165(طالب ) 135(دراسة على عينة من ) 1988عطوي، (أجرى 

 عندهم واختلاف هذه المرحلة الثانوية في مدينة عمان ، وذلك لمعرفة أنماط الميول المهنية

الأنماط باختلاف الجنس ، وقد تبين أن الأفراد من كلا الجنسين يفضلون المهن ذات الدخل 

العالي ، وذات المكانة الاجتماعية ، كما تبين أن الذكور يميلون أكثر من الإناث نحو المهن 

ناث يملن أكثر من الهندسية والرياضيات والمحاسبية وإدارة الأعمال ، والميكانيكية ، وان الإ

الذكور نحو المهن الطبية والتعليمية والخدمات الاجتماعية ، والمهن الإنسانية والسلوكية 

  .والموسيقى والفنون الجميلة
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بدراسة ميدانية للميول الأكاديمية والمهنية لدى طلاب الجامعة ) 1989العيسوي، (  وقام 

لعينة من طلبة جامعة الاسكندرية ، وذلك هدفت إلى التعرف على الميول الدراسية والمهنية 

بقصد التعرف على مدى تحقق رغبات الطلاب الدراسية والعوامل التي أسهمت في اختيار 

طالباً وطالبة، وخلصت الدراسة إلى أن ) 802(التخصص الأكاديمي على عينة مكونة من 

ل الكلية والقسم الغالبية الاحصائية من الطلبة تقرر أن رغباتها تحققت بالنسبة للدخو

دون وجود اختلاف بين %) 79.8(الشعور بالرضا عن كلياتهم : العلمي،وهي كما يلي 

دخلوا الكلية %) 63.8(من العينة ، وأن %) 81(الجنسين ، أما رضا الطالب عن قسمه فجاء 

  . وفقاً لرغباتهم الخاصة  

قة بين تطابق بدراسة هدفت إلى اختبار العلا) Henrey,1989(كما قام هنري       

طالباً ) 157(الشخص مع البيئة المهنية وتحصيل الطالب ، وذلك على عينة مكونة من 

سنة ، كشفت النتائج أن حالات التطابق بين النمط ) 34-20(وطالبة تتراوح أعمارهم بين 

  .الشخصي والبيئة المهنية عالية وترتبط ارتباطاً موجباً وعالياً مع التحصيل الدراسي

دراسة على عينة تكونت ) Stickle & Bonett,1991(ى كل من ستكل وبونت وأجر  

طالباً من مستوى البكالوريوس بهدف بيان اختلاف الذكور والاناث ) 59(طالبة و ) 71(من 

في النضج المهني واعتماده على البيئة المهنية الممارسة أو المحددة ، أشارت النتائج إلى أن 

تياراتهن المهنية مقارنة بالذكور عندما عندما يتعلق الأمر بالمهن الإناث أكثر تأكداً من اخ

  ).كالتعليم والتمريض(التقليدية 

دراسة هدفت إلى استقصاء مدى فاعلية نموذجين في اتخاذ ) 1993السفاسفة، ( كما أجرى 

القرار المهني لدى طلبة الصف الثاني الثانوي الأكاديمي في محافظة الكرك ، هدفت الدراسة 

إلى مقارنة مدى فاعلية نموذجين في اتخاذ القرار المهني ، وأثر التدرب على اتخاذ القرار 

طالباً ) 29(طالباً في الفرع الأدبي و ) 31(طالباً ، منهم ) 60(المهني على عينة مكونة من 

من الفرع العلمي ، تم توزيعهم إلى ثلاث مجموعات متعادلة تقريباً مجموعتان تجريبيتان 

عة ضابطة ، وأشارت النتائج إلى فعالية كل من النموذجين الارشاديين في اتخاذ ومجمو

القرار المهني بغض النظر عن الفرع الأكاديمي لأفراد العينة ، كما أشارت النتائج بأن 
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نظرية هولاند كانت أكثر فعالية في إكتساب الطلبة مهارة اتخاذ القرار المهني ، وبالتالي 

 والفعالية في نضجهم المهني مقارنة مع نظرية كرومبلتز في اتخاذ القرار المساهمة الايجابية

  . المهني 

بدراسة طولية هدفت إلى معرفة مدى الثبات أو التغيير في الميول ) أ1993الشرعة، ( قام  

المهنية لدى طلبة المرحلة الجامعية عبر ثلاث سنوات من حياتهم الجامعية بما فيها من 

ن تنوع وتجدد في الخبرات ، ولتحقيق هدف الدراسة استخدمت قائمة جوانب تعليمية وم

بصورتها المعربة ) Vocational Preference Inventory(هولاند في التفضيل المهني 

والمعدلة للبيئة الأردنية ، طبقت الأداة مرتين ، الاولى في الفصل الأول من العام الدراسي 

 بقاصل زمني 1991/1992ي من العام الدراسي  ، والثانية في الفصل الثان1989/1990

) 283(قدره ثلاث سنوات ، بلغ عدد أفراد العينة بصورتها النهائية أي بعد التطبيق الثاني 

أشارت نتائج معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني لأنماط الميول . طالباً وطالبة

فراد العينة بشكل عام، وقد كان الثبات المهنية الست إلى وجود ثبات في هذه الميول لدى أ

أكثر وضوحاً على النمط العقلي ، كذلك أشارت النتائج إلى وجود ثبات في أنماط الميول 

المهنية عند دراسة العينة على اعتبار الجنس مع بقاء النمط العقلي الأكثر ثباتاً ، ومع ذلك 

دى الذكور مقارنة مع الاناث بينما فقد لوحظ بأن حجم الثبات على النمط المغامر كان أعلى ل

  .حجم الثبات على النمطين الاجتماعي والفني أعلى لدى الإناث

إلى الكشف عن مدى توافق الشخصيات المهنية لطلبة ) ب1993الشرعة، (وهدفت دراسة   

المرحلة الجامعية مع التخصصات الأكاديمية لهؤلاء الطلبة باعتبار أن هذه التخصصات تمثل 

هنية حسب نظرية هولاند في الاختيار المهني ، وبالتالي التعرف على مدى مرونة بيئات م

استخدمت قائمة . إجراءات القبول في الجامعات الأردنية في تلبية الميول المهنية للطلبة

طبقت القائمة على . هولاند في التفضيل المهني بصورتها المعربة والمعدلة للبيئة الأردنية

 الجناح المدني، موززعين –بة من طلبة السنة الأولى في جامعة مؤتة طالباً وطال) 259(

الاجتماعية (على كليتي الآداب والعلوم باعتبار أن كلية الآداب تمثل الشخصية والبيئة المهنية 

وقد أظهرت نتائج ). العقلية والتقليدية(وتمثل كلية العلوم الشخصية والبئة المهنية ) والفنية
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فروقاً ذات دلالة إحصائية بين طلبة كلية الآداب وكلية العلوم على أربعة الدراسة أن هناك 

الاجتماعي والفني لصالح كلية الآداب ، والعقلي والتقليدي لصالح طلبة كلية : مقاييس هي 

كما أظهرت النتائج فروقاً دالة إحصائياً بين الذكور والإناث على المقياس الاجتماعي . العلوم

مقياس الواقعي لصالح الذكور في الكليتين ، كذلك أوضحت النتائج أن أداء لصالح الإناث وال

الطلبة الذين قبلوا على تخصصات تقع ضمن الرغبات الثلاث الأولى عند تقديم طلب 

الالتحاق بالجامعات الأردنية أعلى على المقياس الفني من أداء الطلبة الذين قبلوا على 

ث الاولى في كلية الآداب ، والعكس تماماً على تخصصات ليست من ضمن الرغبات الثلا

بينما كان أداء الطلبة الذين قبلوا على تخصصات ليست ضمن الرغبات . المقياس العقلي

الثلاث الأولى في كلية العلوم أعلى على المقياس الواقعي من أداء الطلبة الذين قبلوا على 

  .ب الالتحاق بالجامعات الاردنيةتخصصات تقع ضمن الرغبات الثلاث الأولى عند تقديم طل

التي اهتمت بدراسة الفروق بين الذكور والإناث من ) Cook,1993(وفي دراسة كوك 

حيث ميولهم المهنية ، توصلت إلى أن الذكور يختلفون في ميولهم المهنية عن الإناث ، 

  .حكم ذلك وترجع الدراسة تلك الاختلافات إلى البيئة المحيطة والأعراف والتقاليد التي ت

دراسة هدفت للكشف عن أثر كل من العمر والجنس على ) 1996أبو دلو،(كما أجرى 

عملية الاختيار المهني عند طلبة المدارس الحكومية ، وتكون مجتمع الدراسة من طلاب 

وطالبات مدارس إربد من الصف السابع وحتى الصف الثاني عشر الاكاديمي، وتكونت عينة 

طالباً وطالبة للعام الدراسي ) 728(ريقة عنقودية عشوائية من الدراسة المختارة بط

، وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المهن الواقعية 95/1996

والاجتماعية والادارية والفنية تعزى للجنس ، ولصالح الذكور في المهن الواقعية والادارية، 

لفنية ، كما أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى ولصالح الاناث في المهن الاجتماعية وا

  .للجنس على إختبار الاختيار المهني ككل وفي صالح الاناث 

بهدف دراسة الميول المهنية لدى طلبة المرحلة ) 1999محمود، (وقد أجريت دراسة 

الثانوية وعلاقتها بمتغيرات النضج المهني ، والتخصص والجنس ، حيث تكونت عينة 

) 304(طالباً وطالبه من طلاب المدارس الحكومية في عمان منهم ) 564(اسة من الدر
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: إناثاً ، وتم لذلك استخدام مقياس الميول المهنية يتكون من ثلاثة أبعاد هي) 260(ذكوراً و 

أنواع المهن ، النشاطات المهنية ، والهوايات المهنية ، واستخدام أيضاً مقياس كرايتس 

)Crites (مهني وأشارت النتائج إلى أن الطلبة من كلا الجنسين يفضلون المهن التي للنضج ال

وأشارت أيضاً على أن طلبة الفرع الأدبي يميلون . تعطيهم مكانة اجتماعية ومردوداً مادياً

نحو المهن ذات الطابع الأدبي أكثر من طلبة العلمي ، وبالإضافة إلى ذلك فقد دلت النتائج 

ة بين ميول الطلبة الأقل نضجاً والأكثر نضجاً، باستثناء الهوايات إلى عدم فروق ذات دلال

المتعلقة بالمهن الطبية والعلوم البيولوجية والزراعية ، والهوايات المتعلقة بالخدمات العامة ، 

  .حيث كانت الفروق ذات دلالة لصالح الطلاب الأكثر نضجاً

سة اثر الجنس على النضج دراسة هدف فيها إلى درا) Powell, 2001(أجرى باول    

طلاب من الجنسين مأخوذة من ثلاث مدارس ثانوية ) 510(المهني لدى عينة مكونة من 

وجامعة وكلية متوسطة بالولايات المتحدة  وتوصل إلى أن الإناث أكثر نضجا مهنا من 

  .الذكور 

هولاند مقارنة أنماط الشخصية المهنية السائدة ل) Murray,2001(   وهدفت دراسة موري 

لدى طلبة مرحلة البكالوريوس الذكور والإناث من حيث التفضيلات المهنية ، والأنشطة 

طالباً وطالبة في مرحلة البكالوريوس في جامعة ) 216(تألفت عينة الدراسة من . الأكاديمية

 استخدم الباحث أداتين لمقارنة الاختلافات في أنماط الشخصية المهنية لدى. اتلانتك الأمريكية

تم تطبيق أداتي قائمة التفضيل المهني لهولاند . الطلبة تبعاً للاختلاف في النوع الاجتماعي

وأشارت النتائج إلى حصول الطلبة .  والأنشطة الأكاديمية المطور من قبل الباحث1985

الذكور على درجات أعلى من الإناث على النمط الواقعي ، بينما حصلت الإناث على 

على ) المغامرة(و ) الاجتماعية (كور على كل من نمطي الشخصية درجات أعلى من الذ

في أداة ) العقلية(و ) الواقعية(نال الذكور درجات أعلى من الإناث على نمطي . VPIمقياس 

و ) الفنية(الأنشطة الأكاديمية ،بينما نالت الإناث على درجات أعلى من الذكور في نمطي 

ات دلالة احصائية على بقية الأنماط في نتائج القياس في ولا توجد اختلافات ذ). الاجتماعية(

  .الأداتين 
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طالبا ) 1596(دراسة لقياس الصعوبات التي يواجهها ) 2002حجازي، (أجرى    

في الصف الثاني عشر في اختيارهم للمهن ، وجاءت النتائج أن هناك فروق , وطالبة 

تخاذ قرار مهني وخاصة في قلة واضحة بين الجنسين في الصعوبات التي يواجهونها في ا

فيما أظهرت الطالبات صعوبة في القدرة , الدافعية لاتخاذ القرار لدى الذكور مقارنة بالبنات 

  .العامة لاتخاذ قرار

دراسة بعنوان النضج المهني لدى طلبة الصف العاشر ) 2005الغافري، (وأجرى 

لدى عينة مكونة من , نها الجنسبمنطقة الباطنة بسلطنة عمان وعلاقته ببعض المتغيرات وم

طالبا وطالبة ، حيث أشارات النتائج أن هناك فروقا دالة إحصائيا تعزى لمتغير ) 1424(

  .الجنس لصالح الإناث 

الني هدفت الى التعرف على الميول المهنية والاختيار ) 2005نزال، (  وفي دراسة 

 التعرف على الميول المهنية المهني لدى طلبة الصف الأول الثانوي في الأردن من أجل

والاختيار المهني وعلاقته بكل من التكيف الطلابي والرضا عن الحياة والتحصيل لدى طلبة 

من طلبة الصف الأول ) 1191(الصف الأول الثانوي في الأردن ، تمت استجابة عينة من 

مقياس للرضا الثانوي في الأردن على مقياس للميول المهنية ، ومقياس للتكيف الطلابي ، و

  :وقد تبين تحليل نتائج الدراسة ما يلي. عن الحياة

لا تتناسب الميول المهنية لطلبة الصف الأول الثانوي الذي التحقوا بالفرعين العلمي  -1

والأدبي مع نوع التعليم الذي التحقوا به ، بينما تتناسب الميول المهنية للطلبة الذين 

  . تخصصاتهمالتحقوا بأنواع التعليم الأخرى مع

كان تكيف الطلبة الذين التحقوا بالتعليم الذي يناسب ميولهم المهنية أعلى من الطلبة  -2

  .الذين التحقوا بالتعليم الذي لا يناسب ميولهم

كان الرضا عن الحياة لدى الطلبة الذين التحقوا بالتعليم الذي يناسب ميولهم المهنية  -3

  .ليم الذي لا يناسب ميولهمأعلى من الطلبة الذين التحقوا بالتع

كان التحصيل لدى الطلبة الذين التحقوا بالتعليم الذي يناسب ميولهم المهنية أعلى من الطلبة 

    .الذين التحقوا بالتعليم الذي لا يناسب ميولهم
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إلى معرفة مستوى نضج الاتجاه المهني لدى ) 2007الخروصي، (وهدفت دراسة    

 السلطان قابوس ، ومعرفة أثر متغيري النوع الاجتماعي طلبة السنة الأولى في جامعة

) 328(والتفاعل بينهما في ذلك ، على عينة بلغت )إنسانية، علمية(، والكلية )ذكور، إناث(

طالباً وطالبة ، ولتحقيق أهداف الدراسة ، فقد تم استخدام مقياس كرايتس لنضج الاتجاه 

 ، وأشارت النتائج أن مستوى نضج الاتجاه المهني ، وتم التأكد من دلالات صدقه وثباته

المهني جاء متوسطاً على المقياس ككل ،كما أشارت النتائج لعدم وجود فروق في الاتجاه 

  .المهني لدى الطلبة تعزى لمتغير النوع الاجتماعي على المقياس نضج ككل 

اب إلى معرفة أبرز التوجهات المهنية للشب) 2009خطايبة، (هدفت دراسة  كما    

الجامعي، وبيان علاقة ذلك ببعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، وقد 

 مبحوث من طلبة الجامعة الاردنية ،  300اجريت الدراسة على عينة غرضية مكونة من 

أن التوجهات المهنية عند : وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج كان أبرزها 

جابية نحو مهنة المستقبل ، والدليل اختيار الغالبية منهم لتخصصاتهم الشباب الجامعي كانت اي

الأكاديمية بناء على توجهات مدروسة ، مع إدراكهم ضرورة التوجه نحو التعليم والأعمال 

المهنية لأهميتها في إنجاح عملية التنمية ، وأظهرت النتائج وجود فروق بين توجهات الشباب 

سرة ، ولصالح فئات الدخل الوسطى ، ولنوع الكلية ، ولصالح المهنية تعود إلى دخل الأ

طلبة الكليات العملية ؛ إذ كانت توجهاتهم أكثر إيجابية من غيرهم ، في حين لا توجد فروق 

تعزى لمتغيري الجنس والإقامة ، وكانت أهم العوامل المؤثرة في توجهات الطلبة المهنية ، 

، وتحقيق دخل مرتفع منها ، ونوعها ، ومناسبتها الشعور بالارتياح النفسي في المهنة 

للمؤهل العلمي ، وأوصت الدراسة ضرورة تطوير المناهج الدراسية ، وتكثيف الحملات 

  .الإرشادية للطلبة لإدراك أهمية تكوين توجه مهني سليم، وعلى أسس علمية

  :الدراسات التي تناولت دافعية الانجاز 
دفت إلى التعرف على الفروق بين الذكور دراسة ه) 1989حسن، (فقد اجرى  

والاناث في دافعية الانجاز وعلاقة الانجاز بالتحصيل الأكاديمي ، وتكونت عينة الدراسة من 

طالباً وطالبة من جامعة المينا بمصر ، وقد أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات ) 132(
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د علاقة بين دافع الانجاز دلالة احصائية لصالح الذكور في دافعية الانجاز ، وعدم وجو

  .والتحصيل الدراسي

إلى استقصاء تأثير درجة الذكاء، ودافعية ) 1996قطامي وقطامي، (وهدفت دراسة 

الانجاز على اسلوب تفكير حل المشكلة ، لدى الطلبة الذكور المتفوقين في سن المراهقة، في 

طالباً يمثلون ) 538(وقد ضمن عينة الدراسة . 1990/1991مدينة عمان للعام الدراسي 

استخدم مقياس رافن المطور على عينة  .14 ، 13 ، 12: طلبة من ثلاث فئات عمرية وهي 

من الطلبة الاردنيين ، و اختبار الدافعية للإنجاز على مهمات تحصيلية ، واختبار مستوى 

ء الاختبار وقد قام الباحث ببنا. تفكير حل المشكلة الذي اعتمد في بنائه على منحى برانسفورد

أشارت نتائج الدراسة  إلى  .واستخرج له دلالات صدق وثبات على الطلبة الأردنيين كذلك

هي من أكثر العوامل قدرة على تفسير تباين مستوى اسلوب ) درجة كلية(أن درجات الذكاء 

بينما تدنت درجة تفسير العوامل الاخرى المشمولة ) العشوائي ، المنظم(تفكير حل المشكلة 

  . لدراسةبا

طالبة من ) 53(طالباً و )32(دراسة على عينة مؤلفة من ) 1998تركي، (وأجرى    

طلبة جامعة الكويت للتعرف على الفروق في الدافعية للإنجاز عند الذكور والإناث ، في 

موقف محايد وآخر فيه نوع من المناقشة بين التلاميذ نحو الإنجاز ، وقد أشارت النتائج إلى 

  . د فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الدافعية للإنجاز في الموقفينأنه لا توج

بدراسة بعنوان دافعية الإنجاز لدى الطلبة الجامعيين كما ) 2000ابراهيم، (وقام 

هدفت إلى التحقق من الفقرات السالبة ) دراسة سيكومترية(تقيسها الفقرات الموجبة والسالبة 

بيانات التقدير الذاتي للسمات النفسية ، ولقياس الاتجاهات تؤدي المهمة التي تستخدم في است

من طلبة السنوات ) 491(نفسها التي تؤديها الفقرات الموجبة ، وبلغت عينة المفحوصين من 

الأربع بكلية التربية بجامعة السلطان قابوس وبنيت الدراسة أن متوسط دافعية الانجاز كما 

  .  يقل عن هذا المتوسط كما تقيسه الفقرات الموجبةتقيسها الفقرات السالبة

إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين كل من ) 2007الطراونة، (وهدفت دراسة 

الدافعية للإنجاز والذكاء والتحصيل الدراسي الفعلي لدى طلاب وطالبات كلية الكرك 
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دام اختبار الدافع الجامعية على عينة تكونت من مئة وخمسة وخمسين طالباً وطالبه باستخ

للإنجاز للأطفال والراشدين والذي أعده هيرمانز، واختبار الذكاء المصور من إعداد أحمد 

زكي صالح والمتوفر منها دلالات الصدق والثبات بدرجات مقبولة للدراسة وأشارت النتائج 

از إلى عدم وجود فروق جوهرية داله إحصائياً بين الطلاب والطالبات في دافعية الانج

  .والذكاء

تأثير ) والمنخفض/المرتفع(كما أشارت النتائج إلى أن لدافعية الانجاز بمستوياتها 

رئيسي على التحصيل الدراسي وأن تأثير الذكاء العالي يختلف بصورة دالة إحصائياً عن 

تأثير الذكاء المنخفض وأن التفاعل بين عاملي دافعية الانجاز والذكاء والتفاعل بين عاملي 

  .كاء والجنس غير ذي دلالة إحصائيةالذ

  :الدراسات التي تناولت الميول المهنية ودافعية الإنجاز

إلى الوقوف على العوامل التي تسهم في اختيار ) 1993النصير والسعود، (هدفت دراسة  

. الطالب الأردني في الجامعات وكليات المجتمع الأردنية لمهنة المستقبل ومدى الرضى عنها

طالباً وطالبة من الجامعات وكليات ) 1866(بت عينة الدراسة المكونة من حيث استجا

المجتمع الأردنية على استمارة خاصة من جزءين ، الأول لتحديد مهنتي الطالب الأكثر 

وقد استخدم . فقرة ) 28(احتمالاً ، والجزء الثاني لتحديد عوامل الاختيار المهني من خلال 

  .واسلوب تحليل التباين الثلاثي والتحليل العامليفي تحليل البيانات الوسيط 

  :وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية

 ان الطالب الأردني راض عن تخصصه وعن مهنته التي سيقوده هذا التخصص  -1

  .لممارستها

ان الجنس هو المتغير الوحيد ذو الدلالة الاحصائية على مستوى رضى الطلبة عن  -2

حيث تمتّعت الاناث بمستوى رضى أعلى مما تمتّع به الذكور ، . الأولىالمهنة المحتملة 

في حين لم يكن لمتغيرات المستوى التعليمي أو التخصص الدراسي أو التفاعل بينهما 

  .أي أثر

العامل : هناك ثلاثة عوامل اساسية تحدد اختيار الطالب الأردني لمهنة المستقبل وهي  -3
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والفني للشخصية ، والنمط الواقعي والاستقصائي والتقليدي النفسي ، والنمط الاجتماعي 

  . للشخصية ، والطموح العلمي

حول أنماط الخيار ) Rojewski & Kim , 2003(وسعت دراسة روجوسكيو و كيم 

المهني وسلوك الشباب المرتبطين بالعمل خلال مرحلة المراهقة ، وفي عينة وطنية ممتدة 

تحصيل الطلبة الملتحقين بعمل جزئي خلال مرحلة تبين أن ) 1994-1988(للأعوام 

كما تبين أن المستوى . الدراسة الأساسية أقل من تحصيل الطلبة غير الملتحقين في عمل

الاقتصادي والمكانة الاجتماعية ذات المستوى الأعلى كان لها تأثير على استمرارية 

 الأدنى والمستوى الاقتصادي الطموحات الأكاديمية ، بعكس الطلبة ذوي المكانة الاجتماعية

  .الأقل فقد كانت اتجاهات طموحاتهم نحو التعليم المهني

  تعقيب على الدراسات السابقة 

 تناولت معظم الدراسات السابقة الميول المهنية وعلاقتها بالنضج المهني، والاختيار 

) 2002ازي حج(، و) 1996أبودلو،(،و ) 1993السفاسفة، (المهني ، واتخاذ القرار كدراسة 

) 2009خطايبة(، كما تناولت الدراسات السابقة التوجهات المهنية كدراسة )2005ونزال،(

بالاضافة الى تناول دراسات كثيرة البيئات المهنية ،وانماط الميول المهنية، والشخصيات 

) 1989العيسوي،(، و )1988عطوي،(المهنية ، والميول الاكاديمية كدراسات 

  ) . Murray,2001(،وموري ) Henrey,1989(هنري ،و) ب1993الشرعه،(و

كما تناولت الدراسات المتعلقة بدافعية الانجاز علاقته بالذكاء والتحصيل الاكاديمي 

) 1996قطامي وقطامي،(والطموح وأساليب حل المشكلة ومفهوم الذات ، كدراسات كل من 

ة الحالية في بعض ، وإن كانت الدراسات السابقة تلتقي مع الدراس) 2007وطراونة،(

مطر، (كدراسات  المتغيرات الفرعية والأبعاد ،وخاصة فيما يتعلق بالنوع الاجتماعي ،

، وكوك ) 1999محمود،(، و) 1989العيسوي، (، و) 1988عطوي، (، و) 1986

(Kook,1993) لكن ما يميز الدراسة الحالية إضافة إلى الاختلاف من حيث . ، وغيرها

والعينة ، أنها تناولت علاقة الميول المهنية بدافعية الانجاز ، وهذا لم الهدف ومجتمع الدراسة 



 
 

36

تتناوله الدراسات السابقة بشكل مباشر، وإن قامت بتضمين ذلك عند تناولها سمات الشخصية 

  .بشكل غير مباشر
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  الفصل الثالث    

  المنهجية والتصميم

  

  : مجتمع الدراسة1.3

المدارس ت الصف الأول الثانوي في طلاب وطالباتكون مجتمع الدراسة من 

الحكومية الثانوية في منطقة تبوك التعليمية في المملكة العربية السعودية للعام الدراسي 

طالبة ) 4890(طالباً و) 5675(منهم طالباً وطالبة ) 10,565( والبالغ عددهم 2009/2010

   .2009/2010حسب إحصائيات مديرية التربية والتعليم في منطقة تبوك للعام 

  

  : عينة الدراسة2.3

طالباً وطالبة تم اختيارهم عشوائياً بالطريقة ) 528(تكونت عينة الدراسة من 

العشوائية البسيطة من طلاب وطالبات الصف الأول الثانوي  بالمدارس الحكومية الثانوية في 

) 497(نت من مجتمع الدراسة، أما الاستبانات المستردة فكا%) 5(منطقة تبوك وذلك بواقع 

استبانة ليصبح ) 57(استبانة وتم استبعاد عدد من الاستبانات غير الصالحة للتحليل وعددها 

توزيع أفراد عينة الدراسة حسب ) 1(ويبين الجدول رقم ). 440(عدد عينة الدراسة النهائي 

  .متغير الدراسة ونسبة أفراد العينة للعدد الإجمالي للعينة
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  )1(جدول رقم                                                    

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة

 النسبة المئوية العدد متغيرات الدراسة

 %54.5 240 ذكور
 النوع الاجتماعي

 %45.5 200 إناث

  

  

  : أدوات الدراسة3.3
  :انات وهي أستخدم الباحث الأدوات التالية لجمع البي

  .مقياس الميول المهنية 

   .  مقياس دافعية الإنجاز

  : مقياس الميول المهنية 

قام الباحث بإعداد مقياس للميول المهنية وذلك بالرجوع إلى الأدب النظري الذي 

يتعلق بموضوع الدراسة، والبحث في المقاييس والاستبانات ، ومن أهم المقاييس والاستبانات 

  :إليهاالتي تم الرجوع 

  ).2009أبو أسعد، ) (كرايتس للنضج المهني ( مقياس النضج المهني  .1

  ).2009أبو أسعد، ( قائمة هولاند في التفضيل المهني ، .2

  ).2009خطايبة، (إستبانة التوجهات المهنية،  .3

  ) .1993النصير والسعود،(إستبانة الإختيار المهني،  .4

  ).2009المنار ،( مات المهنية، الوعي المهني، الميول المهنية، الإهتما: مقاييس .5

تم التحقق من صدق مقياس الميول المهنية بالطرق : صدق مقياس الميول المهنية

  :التالية

  : صدق المحكمين-1

تم التأكد من صدق مقياس الميول المهنية استنادا إلى آراء المحكمين على أن الفقرات 

كافية لتغطية أهم جوانب الميول المهنية، حيث تقيس ما وضعت لأجله، وأن هذه الفقرات 
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، على      )1ملحق رقم (فقرة ) 49(عرض المقياس في صورته الأولية والذي يتكون من 

من المحكمين من الجامعات السعودية الحكومية من تخصصات التربية وعلم النفس، ) عشرة(

ت التي وافقت عليها هيئة والقياس والتقويم، والإرشاد النفسي، وتم الإبقاء على الفقرا

المحكمين من حيث أنها مناسبة في صياغتها ومضمونها وتمثيلها للجوانب التي أعدت من 

%) 80(على الفقرات التي اتفق عليها  فقرة ، وكانت مؤشرات الإبقاء ) 28(أجلها، وعددها 

كما على الأقل من المحكمين، وبناء على ذلك تم حذف وإضافة وتعديل بعض الفقرات،  

قامت إدارة البحوث بالمملكة العربية السعودية بحذف واستبدال عدد من الفقرات لعدم 

  .)44 ،36 ،35(ملاءمتها للبيئة السعودية

   صدق البناء الداخلي-2

التحقق من صدق البناء الداخلي لفقرات الأداة من خلال تطبيقها على عينة  تم

لحساب معامل الارتباط بين الدرجة الفرعية طالباً وطالبة ، وذلك ) 30(استطلاعية ، بلغت 

من استجابات الطلبة على الفقرة ، ودرجة البعد الذي تنتمي له ،حيث تراوحت قيم معاملات 

) 2(والجدول . وهي قيم مناسبة لاغراض هذه الدراسة ) 0.936(و  ) 0.671(الارتباط بين 

  :يوضح ذلك 
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  )2(الجدول رقم 

  مة الفقرة وعلامة أبعاد الميول المهنيةقيم معامل الارتباط بين علا

 الكلي الإناث الذكور رقم الفقرة البعد
1 0.528** 0.615** 0.870** 
2 0.633** 0.645** 0.890** 
3 0.408* 0.746** 0.891** 
4 0.714** 0.578** 0.882** 
5 0.700** 0.714** 0.872** 
6 0.729** 0.754** 0.900** 

 التعامل مع الناس

7 0.731** 0.664** 0.878** 
8 0.827** 0.203** 0.849** 
9 0.807** 0.628** 0.936** 
10 0.831** 0.610** 0.928** 
11 0.879** 0.574** 0.909** 
12 0.876** 0.699** 0.922** 
13 0.929** 0.742** 0.959** 

التعامل مع الأجهزة 

 والمعدات

14 0.865** 0.725** 0.872** 
15 0.741** 0.631** 0.682** 
16 0.760** 0.550** 0.671** 
17 0.891** 0.693** 0.804** 
18 0.914** 0.727** 0.848** 
19 0.912** 0.724** 0.824** 
20 0.887** 0.680** 0.779** 

التعامل مع 

المعلومات والأفكار

21 0.785** 0.747** 0.743** 
22 0.893** 0.821** 0.865** 
23 0.927** 0.881** 0.908** 
24 0.939** 0.714** 0.889** 

الإبداع وإدارة 

 ينالآخر
25 0.887** 0.709** 0.837** 

  ).α ≥ 0.01( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة **

  ).α ≥ 0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة *

  :ثبات مقياس الميول المهنية

حيث , طالباً وطالبة من غير عينة الدراسة) 30(اس على عينة مكونة منتم توزيع المقي

تم حساب الثبات بطريقة الاتساق الداخلي لكل بعد من أبعاد المقياس باستخدام معادلة 
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وحساب معامل الثبات بطريقة إعادة تطبيق الاختبار على نفس العينة بعد , (a)كرونباخ الفا 

والجدول رقم   ) 0.816 ـ 0.740(ت الثبات ما بين اسبوعين حيث تراوحت قيم معاملا

  : يوضح ذلك) 3(
  )3(جدول رقم 

  )مقياس الميول المهنية(.معاملات الثبات بطريقتي الاتساق الداخلي وإعادة الثبات            
 معامل الثبات

 البعد
 الاتساق الداخلي                 إعادة الاختبار

 0.816 0.773 البعد الاول
 0.740 0.861 البعد الثاني
 0.809 0.890 البعد الثالث
 0.785 0.837 البعد الرابع

  

  :ميول المهنيةتطبيق وتصحيح وتفسير مقياس ال

، وتم تطبيقه ) 2ملحق رقم ( قام الباحث بصياغة المقياس بصورته المعدلة والنهائية 

 الدراسة من طلبة الصف ، طالباً وطالبة من خارج عينة)30(على عينة استطلاعية عددها 

الأول الثانوي في المدارس الحكومية الثانوية في منطقة تبوك التعليمية ، لمعرفة مدى فهم 

  :العينة لمفردات المقياس، ويتكون المقياس من أربعة أبعاد هي 

التعامل مع الناس ويتضمن الاستمتاع بالاعتناء بالاخرين والانخراط بهم : البعد الأول 

  ).7 – 1( ، والعمل كجزء من فريق ، والتفاعل معهم ، ويشمل الفقرات ومساعدتهم 

التعامل مع الأجهزة والمعدات ويتضمن الاستمتاع في إستخدام الأدوات : البعد الثاني 

   ).14 –8( والماكينات ، وصناعة الأشياء ، وتصليح الأجهزة والمعدات ، ويشمل الفقرات 

مات والأفكار ويتضمن الاستمتاع بابراز الذات عن التعامل مع المعلو: البعد الثالث 

طريق الكتابة أو الفنون أو الموسيقى ، عمل التجارب والأبحاث ، وإتباع التعليمات، ويشمل 

  ).21 – 15(الفقرات 
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الابداع وإدارة الأخرين ويتضمن القدرة على إستخدام الابداع والابتكار  : البعد الرابع 

 22( ات، وقيادة الأخرين، والإقناع والمفاوضة، ويشمل الفقرات وإصدار التعليمات والقرار

– 25.(   

فقرة، تقع الإجابة عن كل فقرة في ) 25(ويتألف المقياس بصورته النهائية من 

درجة كبيرة جداً ، درجة كبيرة ، درجة : المقياس ضمن سلم مؤلف من خمسة خيارات هي 

  .متوسطة ، درجة قليلة ، درجة قليلة جداً 

درجات للإستجابة كبيرة، و   ) 4(درجات للإستجابة كبيرة جداً، و) 5(حيث تعطى ب

درجة للإستجابة قليلة ) 1(درجة للإستجابة قليلة، و) 2(درجات للإستجابة متوسطة، و) 3(

  .جداً 

التي يحصل عليها المفحوص على أبعاد  ) 2.5(وتشير الدرجات العليا فوق المتوسطة 

  . ية من الميول المهنية المقياس الى درجة عال

  :مقياس دافعية الإنجاز

قام الباحث بإعداد مقياس لدافعية الإنجاز، وقد تم إعداد فقراته من خلال عدد من 

الإجراءات تمثلت في مراجعة الأدب النظري المتعلق بالدافعية بشكل عام ، وكذلك الدراسات 

 على مجموعة من المقاييس التي أجريت حول موضوع الدافعية، بالإضافة إلى الإطلاع

  :والاستبانات ذات الشبه بالموضوع، ومنها

  ).1988الطريري، : (مقياس توجهات الإنجاز .1

  ).1993النابلسي،: (مقياس دافعية الإنجاز  .2

  ).1996قطامي وقطامي،: (مقياس الدافعية للإنجاز  .3

  ).2000، القادري: (مقياس دافعية الإنجاز  .4

  ).2008البرعاوي والسحار،: (ة للإنجاز مقياس الدافعي .5

    :تم التحقق من صدق مقياس دافعية الإنجاز بالطرق التالية: صدق مقياس دافعية الإنجاز

  : صدق المحكمين-1
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تم التأكد من صدق المقياس استنادا إلى آراء المحكمين على أن الفقرات تقيس ما 

م جوانب دافعية الإنجاز، حيث تم وضعت من أجله، وأن هذه الفقرات كافية لتغطية معظ

، على )3ملحق رقم (فقرة ) 37(عرض  المقياس في صورته الأولية والذي يتكون من 

من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية والخاصة في كل من ) عشرة(مجموعة 

ية ، من تخصصات الترب)جامعة تبوك( والسعودية) جامعة اليرموك ،وعمان العربية( الأردن 

وعلم النفس، والإرشاد النفسي، وتم الإبقاء على الفقرات التي وافق عليها المحكمون من حيث 

أنها سليمة في لغتها ومنتمية للبعد وملائمتها للبيئة السعودية، والدقة التي تقيس بها ما 

، وبناء على ذلك تم حذف %)80(وضعت لقياسه، وكانت مؤشرات الإبقاء على الفقرات 

  .عديل بعض الفقراتوإضافة وت

  : صدق البناء الداخلي-2

التحقق من صدق البناء الداخلي لفقرات الأداة من خلال تطبيقها على عينة  تم

طالباً وطالبة ، وذلك لحساب معامل الارتباط بين الدرجة الفرعية ) 30(استطلاعية ، بلغت 

يث تراوحت قيم معاملات من استجابات الطلبة على الفقرة ، ودرجة البعد الذي تنتمي له ، ح

) 4(وهي قيم مناسبة الاغراض هذه الدراسة والجدول ) 0.833(و  ) 0.572(الارتباط بين 

  :يوضح ذلك 

  

                                   



 
 

44

  )4(الجدول رقم 
  قيم معامل الارتباط بين علامة الفقرة وعلامة أبعاد الدافع للانجاز

 الكلي ثالإنا الذكور رقم الفقرة البعد
1 0.741** 0.700** 0.710** 
2 0.741** 0.686** 0.709** 
3 0.773** 0.635** 0.717** 
4 0.799** 0.572** 0.727** 
5 0.736** 0.599** 0.683** 
12 0.703** 0.593** 0.614** 

إدراك القدرات 

 الذاتية

18 0.682** 0.141** 0.478** 
7 0.678** 0.747** 0.683** 
8 0.763** 0.723** 0.722** 
10 0.783** 0.656** 0.704** 
16 0.799** 0.385* 0.649** 

 العلاقة مع الزملاء

20 0.808** 0.394* 0.666** 
11 0.810** 0.635** 0.719** 
13 0.731** 0.735** 0.736** 
17 0.877** 0.808** 0.833** 

إدراك معاملة 

 الآخرين
19 0.875** 0.635** 0.722** 
6 0.770** 0.572** 0.665** 
9 0.638** 0.623** 0.613** 
14 0.816** 0.786** 0.815** 

إدراك قيمة التعلم 

 والانجاز
15 0.867** 0.712** 0.812** 

  ).α ≥ 0.01( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة **

  ).α ≥ 0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة *

  :الدافع للانجاز قياس  ثبات م

حيث , طالباً وطالبة من غير عينة الدراسة) 30(تم توزيع المقياس على عينة مكونة من

تم حساب الثبات بطريقة الاتساق الداخلي لكل بعد من أبعاد المقياس باستخدام معادلة 

عد  وحساب معامل الثبات بطريقة إعادة تطبيق الاختبار على نفس العينة ب)كرونباخ الفا

) 5(والجدول رقم  ) 0.774 ـ0.701(اسبوعين حيث تراوحت قيم معابلات الثبات ما بين 

  :يوضح ذلك 
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)                                                             5(جدول رقم  

  )لإنجازمقياس الدافع ل.(معاملات الثبات بطريقتي الاتساق الداخلي وإعادة الثبات
 معامل الثبات

 البعد
 الاتساق الداخلي                 إعادة الاختبار

 0.755 0.760 البعد الاول
 0.747 0.722 البعد الثاني
 0.701 0.695 البعد الثالث
 0.774 0.724 البعد الرابع

   

   :تطبيق وتصحيح وتفسير مقياس الدافع للإنجاز

، وتم تطبيقه ) 4ملحق رقم (ه المعدلة والنهائية قام الباحث بصياغة المقياس بصورت

، شملت طالباً وطالبة من خارج عينة الدراسة من طلبة )30(على عينة استطلاعية عددها 

الصف الأول الثانوي في المدارس الحكومية الثانوية في منطقة تبوك التعليمية ، لمعرفة مدى 

  :أربعة أبعاد هي فهم العينة لمفردات المقياس، ويتكون المقياس من 

إدراك القدرات الذاتية ،  والتي تقيس إعتقاد المتعلم لما يمكنه فعلاً :  البعد الأول 

  ).1،2،3،4،5،12،18(القيام به ،  ويشمل الفقرات 

العلاقة مع الزملاء ، ويقيس العوامل المحيطة المؤثرة على الدافعية : البعد الثاني 

  ).7،8،10،16،20(شمل الفقرات للتعلم ، والمتعلقة بالأقران ، وي

إدراك معاملة الأخرين ، ويقيس الأثر الذي يمكن للأخرين إحداثه في : البعد الثالث 

التعلم لبذل الجهد اللازم والرغبة في النشاط والمثابرة مع العمل ، ويشمل الفقرات 

)11،13،17،19.(  

لذي يصدره المتعلم عن إدراك قيمة التعلم والإنجاز ، ويقيس الحكم ا: البعد الرابع 

  ). 6،9،14،15(فائدة تعلم نشاط ، والأهداف التي يرمي المتعلم لتحقيقها ، ويشمل الفقرات 

فقرة، تقع الإجابة عن كل فقرة في ) 20(ويتألف المقياس بصورته النهائية من 

درجة كبيرة جداً ، درجة كبيرة ، درجة : المقياس ضمن سلم مؤلف من خمسة خيارات هي 

  .سطة ، درجة قليلة ، درجة قليلة جداً متو
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درجات للإستجابة كبيرة ، ) 4(درجات للإستجابة كبيرة جداً ، و) 5( بحيث تعطى 

درجة للإستجابة ) 1(درجة للإستجابة قليلة ، و) 2(درجات للإستجابة متوسطة ، و) 3(و

  .قليلة جداً 

 المفحوص على أبعاد التي يحصل عليها) 2.5(وتشير الدرجات العليا فوق المتوسطة 

  . دافعية إنجاز عاليةالمقياس الى 

  

  : إجراءات الدراسة4.3

  :جاءت خطوات الدراسة كالآتي

بناء المقاييس المستخدمة في الدراسة والتأكد من صدقها وثباتها حسب الخطوات  .1

  .العلمية المتبعة في بناء وتطوير المقاييس النفسية

 في المدارس الحكومية ت في الصف الأول الثانويأعداد الطلاب والطالباتم حصر  .2

  .طالباً وطالبة) 565,10(الثانوية في منطقة تبوك والبالغ عددهم 

من مجتمع الدراسة % 5تم الاختيارعشوائياً بالطريقة العشوائية البسيطة ما نسبته  .3

طالباً وطالبة، بعد استبعاد ) 440(السالف ذكره حيث بلغ عدد أفراد العينة 

، بالإضافة للاستبانات غير ) 57(ستبانات غير الصالحة للتحليل وعددها الا

  ،) 31(المستردة وعددها 

  

  :التصميم الإحصائي المستخدم 5.3 

  :استخدم الباحث الأساليب الإحصائية التالية للإجابة عن أسئلة الدراسة

  .رسون لإجابة السؤالين الأول والثاني تم استخدام مصفوفة معامل إرتباط بي .1

  ). T . Test( لإجابة السؤالين الثالث والرابع تم إستخدام إختبار  .2
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  الفصل الرابع

  عرض النتائج والمناقشة والتوصيات

  عرض النتائج

ما علاقة الميول المهنية بدافعية الانجاز لدى طلاب الصف : النتائج المتعلقة بالسؤال الأول

  .؟الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية

ومن اجل الإجابة عن هذا السؤال تم حساب مصفوفة معامل الارتباط بيرسون،   

  :والجدول التالي يبين النتائج

  )6(                                  الجدول رقم 
مصفوفة معامل الارتباط بين الدافع للانجاز بأبعاده والميول المهنية بأبعادها لدى طلاب الصف الأول 

  .نطقة تبوك التعليميةالثانوي في م

 المتغير
التعامل مع 

 الناس

التعامل مع 

الأجهزة 

 والمعدات

التعامل مع 

المعلومات 

 والأفكار

الإبداع 

وإدارة 

 الآخرين

    الكلي  

 **0.198 **0.183 **0.181 **0.166 0.121 إدراك القدرات الذاتية

 **0.196 0.089 0.123 **0.280 0.117 العلاقة مع الزملاء

 **0.183 *0.127 0.103 **0.252 *0.128 راك معاملة الآخرينإد

إدراك قيمة التعلم 

 والانجاز
0.205** 0.133* 0.100 0.171** 0.114 

 **0.188 *0.150 **0.139 **0.224 *0.147      الكلي

  ).α ≥ 0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة *

  ).α ≥ 0.01( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة **

وجود علاقة ارتباط موجبة ودالة بين الدافع للانجاز ) 6(يتضح من الجدول رقم   

والميول المهنية لدى طلاب الصف الأول الثانوي الذكور في منطقة تبوك التعليمية، وقد 

  ).α ≥ 0.01(وهو دال إحصائيا عند مستوى دلالة ) 0.188(بلغت قيمة معامل الارتباط 
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إدراك (ج وجود علاقة دالة إحصائياً وموجبة بين أبعاد الدافع للانجاز وقد بينت النتائ  

والميول المهنية حيث بلغت قيم ) القدرات الذاتية، العلاقة مع الزملاء، إدراك معاملة الآخرين

، وعدم وجود علاقة بين بعد )0.183، 0.196، 0.198(معالات الارتباط على التوالي

) 0.114( والميول المهنية حيث بلغت قيمة معامل الارتباط )إدراك قيمة التعلم والانجاز(

  ).α ≥ 0.05(وهو غير معنوي عند مستوى دلالة 

كما أشارت النتائج وجود علاقة دالة إحصائياً وموجبة حقيقية بين أبعاد الميول المهنية   

، الإبداع التعامل مع الناس، التعامل مع الأجهزة والمعدات، التعامل مع المعلومات والأفكار(

، 0.147(والدافع للانجاز حيث بلغت قيم معاملات الارتباط على التوالي ) وإدارة الآخرين

0.224 ،0.139 ،0.150.(  

   وهذا يدل أن هناك أثراً لما يرغبه ويميل له الطالب من بيئات مهنية مما يحفزه للتعلم ، 

في الميول والقدرات حيث أن الأفراد مختلفون في كثير من السمات والخصائص وكذلك 

والاستعدادات ، وكل فرد قد يصلح للعمل في عدد من المهن على أساس ما لديه من سمات ، 

وكل مهنة تتطلب نموذجاً محدداً من القدرات والاستعدادات وسمات الشخصية كما يتضح أن 

لى ، وتأتي الدافعية لدى الطلبة الراغبين في اختيار المهن المستقبلية والتي تناسب ميولهم أع

هذه النتيحة نظراً لدور الدافعية الهام في عمليات التعلم ، وفي توجيه السلوك الفرد وتنشيطة 

، والمؤثرة في تحديد نجاحه أو فشله في المستقبل ، حيث يعتبر الفرد المنجز مدفوعاً دفعاً 

اً عن ذاته وعن ذاتياً لتحقيق هذا الدافع ، إذ أن تحقيقه يساعده في أن يطور مفهوماً إيجابي

قدراته المختلفة ، ويعمل على تهيئته لإستغلال قدراته الذهنية والمعرفية، ويعتبر ذلك هدفاً 

محمود،  (تربوياً على درجة عالية  من الاهمية ، ولم تختلف هذه النتيجة مع دراسة كل من 

نة والذي يرى أن الطلبة من كلا الجنسين يفضلون المهن التي تعطيهم المكا) 1999

الذي يرى أن تكيف الطلبة الذين ) 2005نزال،(الاجتماعية والمردود المادي، ودراسة 

التحقوا بالتعليم الذي يناسب ميولهم المهنية أعلى من تكيف الطلبة الذين التحقوا بالتعليم الذي 

  .لا يناسب ميولهم المهنية
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فعية الانجاز لدى طالبات ما علاقة الميول المهنية بدا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

  .الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية؟

ومن اجل الإجابة عن هذا السؤال تم حساب مصفوفة معامل الارتباط بيرسون،   

  :والجدول التالي يبين النتائج

  )7(الجدول رقم 

لدى طالبات مصفوفة معامل الارتباط بين الدافع للانجاز بأبعاده والميول المهنية بأبعادها 

  .الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية

 المتغير
التعامل مع 

 الناس

التعامل مع 

الأجهزة 

 والمعدات

التعامل مع 

المعلومات 

 والأفكار

الإبداع 

وإدارة 

 الآخرين

الميول 

 المهنية

 0.047 **0.209 0.051 0.033 0.017 إدراك القدرات الذاتية

 *0.179 0.030 **0.244 0.135 0.060 العلاقة مع الزملاء

 0.037 *0.146 0.036 0.066 0.076 إدراك معاملة الآخرين

إدراك قيمة التعلم 

 والانجاز
0.078 0.123 0.188** 0.141* 0.069 

 0.043 *0.141 *0.147 0.062 0.021 الدافع للانجاز

  ).α ≥ 0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة *

  ).α ≥ 0.01(ئية عند مستوى دلالة  ذات دلالة إحصا**

عدم وجود علاقة ارتباط دالة إحصائيا بين الدافع للانجاز ) 7(يتضح من الجدول رقم 

والميول المهنية لدى طالبات الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية، وقد بلغت قيمة 

  ).α ≥ 0.05(وهو غير دال إحصائيا عند مستوى دلالة ) 0.043(معامل الارتباط 

إدراك (وقد بينت النتائج عدم وجود علاقة دالة إحصائياً بين أبعاد الدافع للانجاز   

والميول المهنية حيث ) إدراك قيمة التعلم والانجاز، القدرات الذاتية، إدراك معاملة الآخرين

، ووجود علاقة دالة )0.069، 0.037، 0.047(بلغت قيم معاملات الارتباط على التوالي
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والميول المهنية حيث بلغت قيمة معامل ) العلاقة مع الزملاء(ئياً وموجبة بين بعد إحصا

  ).α ≥ 0.05(وهو معنوي عند مستوى دلالة ) 0.179(الارتباط 

كما أشارت النتائج إلى عدم وجود علاقة دالة إحصائياً بين أبعاد الميول المهنية   

 والدافع للانجاز حيث بلغت قيم معاملات )التعامل مع الناس، التعامل مع الأجهزة والمعدات(

 α(وهي غير معنوية عند مستوى دلالة            ) 0.062، 0.021(الارتباط على التوالي 

التعامل مع المعلومات (، ووجود علاقة دالة إحصائياً بين أبعاد الميول المهنية )0.05 ≤

لغت قيم معاملات الارتباط على والدافع للانجاز حيث ب) والأفكار، الإبداع وإدارة الآخرين

  ).α ≥ 0.05(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) 0.141، 0.147(التوالي 

     ويدل ذلك على أن الطالبات أقل تأكداً من اختياراتهن المهنية مقارنة بالطلاب ، وقد 

ط يعود ذلك بسبب البيئة المحيطة والأعراف والتقاليد ، ذات الدور  في تحديد عدد من أنما

الأعمال المثيرة لكل فرد ، حيث أن النساء يرغبن في اختيار الأعمال ذات الظروف الجيدة 

في حين يتطلع الرجال إلى المهن المؤدية إلى الاجور العالية، بالاضافة الى محدودية 

الفرص امام الاناث للاختيار ، وتتفق هذه الدراسة مع دراسة كل من كوبر وروبنسون     

)Copper & Robinson,1985( ودراسة كوك ،)Cook,1993 ( ولا تتفق مع نتائج

حيث يران أن الاناث أكثر تأكداً من ) Stickle & Bonett,1991(دراسة ستكل وبونت 

  .اختياراتهن مقارنة بالذكور

هل يختلف الدافع للانجاز لدى طلبة الصف الأول الثانوي : النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

  .لتعليمية باختلاف النوع الاجتماعي؟في منطقة تبوك ا

، والجدول التالي يبين )T.Test(ومن اجل الإجابة عن هذا السؤال تم إجراء اختبار   

  :النتائج
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  )8(الجدول رقم 

  للتعرف على الاختلاف في الدافع للانجاز) Test(نتيجة اختبار 

   الاجتماعيلدى الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية باختلاف النوع
أبعاد الدافع 

 للانجاز

النوع 

 الاجتماعي

المتوسط  العدد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
T 

الدلالة 

 الإحصائية

إدراك القدرات  3.611 28.75 240 ذكر

 2.409 29.65 200 أنثى  الذاتية
3.010 0.003 

العلاقة مع  3.573 18.32 240 ذكر

 2.164 17.70 200 أنثى  الزملاء
2.164 0.031 

إدراك معاملة  2.662 14.87 240 ذكر

 2.371 14.82 200 أنثى  الآخرين
0.206 0.837 

إدراك قيمة  2.538 15.92 240 ذكر

 2.184 15.00 200 أنثى  التعلم والانجاز
4.052 0.000 

 الدافع للانجاز 11.684 77.87 240 ذكر

 7.784 77.17 200 أنثى 
0.724 0.470 

عدم وجود اختلاف في درجات طلبة الصف الأول ) 8(يتضح من الجدول رقم 

الثانوي في منطقة تبوك التعليمية على فقرات مقياس الدافع للانجاز باختلاف النوع 

عند مستوى ) 0.724(المحسوبة البالغة ) ت(الاجتماعي، اعتمادا على عدم معنوية قيمة 

  ). α ≥ 0.05(دلالة 

 فقد تبين وجود اختلاف في درجات الطلبة على إدراك القدرات الذاتيةوفيما يتعلق ببعد   

عند مستوى ) 3.010(المحسوبة البالغة ) ت(فقرات ذلك البعد اعتمادا على معنوية قيمة 

، وقد كانت الفروق لصالح )α ≥ 0.05(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) α = 0.003(دلالة 

على حساب الذكور البالغ متوسطهم الحسابي ) 29.65(الإناث البالغ متوسطهن الحسابي 

)28.75.(  
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وقد أشارت النتائج إلى وجود اختلاف في درجات الطلبة على فقرات بعد العلاقة مع   

 = α(عند مستوى دلالة ) 2.164(المحسوبة البالغة ) ت(الزملاء، اعتمادا على معنوية قيمة 
وقد كانت الفروق لصالح الذكور ، )α ≥ 0.05(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) 0.031

  ).17.70(على حساب الإناث البالغ متوسطهن الحسابي ) 18.32(البالغ متوسطهم الحسابي 

أما فيما يتعلق ببعد إدراك معاملة الآخرين فقد كشفت النتائج عدم وجود اختلاف في   

وبة البالغة المحس) ت(درجات الطلبة على فقرات ذلك البعد اعتمادا على عدم معنوية قيمة 

 ≤ α(وهي غير معنوية عند مستوى دلالة ) α = 0.837(عند مستوى دلالة ) 0.206(
0.05.(  

في حين بينت النتائج وجود اختلاف في درجات الطلبة على فقرات بعد إدراك قيمة   

عند مستوى ) 4.052(المحسوبة البالغة ) ت(التعلم والانجاز ، اعتمادا على معنوية قيمة 

، وقد كانت الفروق لصالح )α ≥ 0.05(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) α = 0.000(دلالة 

على حساب الإناث البالغ متوسطهن الحسابي ) 15.92(الذكور البالغ متوسطهم الحسابي 

)15.00.(  

    وتأتي هذه النتيجة نظراً للدور الهام للدافعية في عمليات التعلم والأداء ، حيث تعتبر 

تربوياً ، وفي كونها وسيلة يمكن استخدامها في انجاز اهداف اخرى على نحو الدافعية هدفاً 

فعال ، وهي العامل الهام في تنشيط سلوك الفرد ، والمؤثرة في النجاح أو الفشل في المستقبل 

، ) 1998(للذكور والاناث على حد سواء ، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من تركي 

، ) 1989(، في حين تختلف مع دراسة حسن ) 2007(نة ، والطراو) 2007(والخروسي 

  . والتي ترى نتيجتها بوجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الذكور في دافعية الانجاز

هل تختلف الميول المهنية لدى طلبة الصف الأول الثانوي : النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع

  .اعي؟في منطقة تبوك التعليمية باختلاف النوع الاجتم

  

، والجدول التالي يبين )T.Test(ومن اجل الإجابة عن هذا السؤال تم إجراء اختبار   

  :النتائج
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  )9(الجدول رقم 

  للتعرف على الاختلاف في الميول المهنية) T.Test(نتيجة اختبار 

  لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة تبوك التعليمية باختلاف النوع الاجتماعي
 أبعاد الدافع

 للانجاز

النوع 

 الاجتماعي
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
T 

الدلالة 

 الإحصائية

 2.955 21.05 240 ذكر
 التعامل مع الناس

 2.360 31.57 200 أنثى 
40.694 0.000 

التعامل مع  5.072 27.85 240 ذكر

 2.613 14.95 200 أنثى الأجهزة والمعدات
32.539 0.000 

مل مع التعا 4.715 28.45 240 ذكر

المعلومات 

 والأفكار
 3.239 26.42 200 أنثى 

5.141 0.000 

الإبداع وإدارة  3.546 14.85 240 ذكر

 2.371 15.17 200 أنثى  الآخرين
1.106 0.269 

 10.053 92.20 240 ذكر
 الميول المهنية

 6.015 88.12 200 أنثى 
5.030 0.000 

وجود اختلاف في درجات طلبة الصف الأول الثانوي في ) 9(رقم يتضح من الجدول 

منطقة تبوك التعليمية على فقرات مقياس الميول المهنية باختلاف النوع الاجتماعي، اعتمادا 

، وهي )α = 0.000(عند مستوى دلالة ) 5.030(المحسوبة البالغة ) ت(على معنوية قيمة 

د كانت الفروق لصالح الذكور البالغ متوسطهم وق). α ≥ 0.01(معنوية عند مستوى دلالة 

  )88.120(على حساب الإناث البالغ متوسطهن الحسابي ) 92.20(الحسابي 

 فقد تبين وجود اختلاف في درجات الطلبة على التعامل مع الناسوفيما يتعلق ببعد   

مستوى عند ) 40.694(المحسوبة البالغة ) ت(فقرات ذلك البعد اعتمادا على معنوية قيمة 

، وقد كانت الفروق لصالح )α ≥ 0.01(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) α = 0.000(دلالة 

على حساب الذكور البالغ متوسطهم الحسابي ) 31.57(الإناث البالغ متوسطهن الحسابي 

)21.05.(  
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وقد أشارت النتائج إلى وجود اختلاف في درجات الطلبة على فقرات بعد التعامل مع   

عند مستوى ) 32.539(المحسوبة البالغة ) ت(المعدات، اعتمادا على معنوية قيمة الأجهزة و

، وقد كانت الفروق لصالح )α ≥ 0.01(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) α = 0.000(دلالة 

على حساب الإناث البالغ متوسطهن الحسابي ) 27.85(الذكور البالغ متوسطهم الحسابي 

)14.95.(  

عد التعامل مع المعلومات والأفكار فقد كشفت النتائج وجود اختلاف أما فيما يتعلق بب  

المحسوبة البالغة    ) ت(في درجات الطلبة على فقرات ذلك البعد اعتمادا على معنوية قيمة 

، )α ≥ 0.01(وهي معنوية عند مستوى دلالة ) α = 0.000(عند مستوى دلالة ) 5.141(

على حساب الإناث ) 28.45( متوسطهم الحسابي وقد كانت الفروق لصالح الذكور البالغ

  ).26.42(البالغ متوسطهن الحسابي 

في حين بينت النتائج عدم وجود اختلاف في درجات الطلبة على فقرات بعد الإبداع وإدارة 

عند مستوى دلالة ) 1.106(المحسوبة البالغة ) ت(الآخرين ، اعتمادا على عدم معنوية قيمة 

)α = 0.269 (معنوية عند مستوى دلالة وهي غير )α ≥ 0.05.(  

      ويمكن تفسير الاختلاف بين الذكور والاناث على مقياس الميول المهنية أن الذكور 

يختلفون في ميولهم المهنية عن الاناث ، باعتبار أن الميل أهم عامل يوجه الفرد إلى اختيار 

 ، وآخرون يفضلون التعامل مع المهنية ، فمن الافراد أن يفضل الاعمال المتصلة بالآلات

الناس ، ويمكن أن يعود ذلك إلى الخبرات المبكرة ، والتنشئة الاجتماعية من جهة ، وبين 

الاهتمامات وخصائص الشخصية من جهة اخرى ، كما أنه يمكن تفسير ذلك إلى الاختلاف 

قاليد ودورها في السمات والخصائص وفي الميول والقدرات والاستعدادات ، بالإضافة إلى الت

في تحديد عدد من انماط الاعمال ، حيث أن الاناث يرغبن في اختيار الاعمال ذات الظروف 

)  Ann Roe(الجيدة ، كما أن تأثير البيئة المحيطة له علاقتة بذلك، وهذا ما بينته آن رو 

ئة أن هناك علاقة بين الخبرات المبكرة والطريقة التنش ) 2005نزال ، ( المشار لها في 

الأسرية واتباع حاجات الطفل من جهة ،وبين الاتجاهات والقدرات والاهتمامات وخصائص 

الشخصية من جهة اخرى ، مما يؤثر على اختيار الفرد لمهنة المستقبل ، وعلى رؤيته للمهنة 
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التي تحقق له الرضى والاشباع ، وأن العناصر الأساسية للشخصية تعود إلى التفاعلات 

باء والأبناء ، وهي التي تحدد بالتالي توجهات الأبناء نحو المهن ، حيث ترى المبكرة بين الآ

رو وجود ثلاثة أنواع من العلاقات العاطفية بين الآباء والأبناء هي الحماية الزائدة ، 

والتجنب عندما يتعرض الطفل إلى الرفض والاهمال وعدم اتباع الحاجات ، وأخيراً التقبل 

  .محبة المستمرة ويقوم الآباء بمساعدتهم دون سيطرة أو عقابحين يشعر الأبناء بال

، ) Henry,1989( واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسات كل من هنري 

، وموري    ) 1996أبو دلو، (، و ) Cook, 1993(، و كوك )  ب 1993الشرعة، (و

)Murray,2001 (دراسة ، في حين لم تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتئجة ) ،1986مطر (

   .والتي ترى عدم وجود اختلاف بين الجنسين في الميول المهنية

   ـ:توصيات الدراسة 

في ضؤ نتائج الدراسة فإن الباحث يوصي بإجراء دراسات تتعلق بمهارات حسن 

الاختيار المهني ، بعد معرفة ميول الطلبة المهنية ، بالإضافة الى تطوير المناهج التعليمية 

نها نشاطات ، ومواقف تسهم في إشباع حاجات الطلبة لتنمية الوعي المهني لديهم، وتضمي

وتهيئة ورش عمل ، ومشروعات مهنية ، وزيارات ميدانية ، تنمي ميولهم المهنية ، وطرق 

  .الانجاز لديهم 
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)أ(ملحق رقم   
 مقياس الميول المهنية بصورته الاولية

 بسم االله الرحمن الرحيم
                   جامعة مؤتة

              آلية العلوم التربوية
  قسم الارشاد النفسي والتربية الخاصة

 
الاآرم......................................................................الدآتورة / الاستاذ الدآتور   

 
      السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته

الميول المهنية وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلبة الصف الأول "سيقوم الباحث باجراء دراسة بعنوان 
لبات الحصول على وذلك استكمالآ لمتط" الثانوي في منطقة تبوك التعليمية في المملكة العربية السعودية

  .درجة الماجستير في الارشاد النفسي والتربوي من قسم الارشاد النفسي والتربية الخاصة بجامعة مؤتة 
وقد تم , وقد حرص الباحث ان يسترشد بارائكم . والباحث بصدد بناء مقياس لقياس الميول المهنية 

  . ف عنكم من الخبرة والدراية والإختصاصنظرآ لما عر,واعتماد فقرات المقياس ,اختيارآم آعضو للتحكيم 
ومناسبتها لقياس الغرض , وابداء الرأي والملاحظات حول سلامة لغتها, يرجى التكرم بقراءة الفقرات 

وذلك بالإضافة أو الحذف أو التعديل لما , ومناسبة آل فقرة للمجال الذي تنتمي إلية,الذي وضعت من اجله 
  .ترونه مناسبا 

 
                         شاآرا لكم حسن تعاونكم             

                                                                                                        الباحث
نزي                                                                                        احمد لهيلم الع  

 
 
              
                                                 

سلامة  الفقرة  انتماء الفقرة للبعد
 لغوياَ

ملائمة الفقر 
 للبيئة السعودية 

 لتعديل المقترح

غير 
 منتمية

غير  منتمية
 سليمة

غير  سليمة
 ملائمة

 ملائمة

 الفقرة
 

 الرقم

.والتفاعل معهم, والعمل آجزء في فريق , الإستمتاع بالإعتناء بالاخرين والانخراط بهم ومساعدتهم :التعامل مع الناس : د الأول البع  
 1 استمتع بمساعدة الاخرين عندما يحتاجون لذلك            
 2 افضل الأعمال التي تتطلب التعامل مع الناس               
 3  التي تسعى الى تنمية المجتمعاميل للأعمال       
 4 أهتم بإآتشاف وجهات نظر الاخرين       
    5 أهتم بالمساهمة في تحسين ظروف الاخرين            

    
أشعر أنه من صفاتي الشخصية التعاون مع        

 6 الأخرين        
 7 أميل لسماع وجهات نظر الاخرين       
أحداث ومباريات رياصيةأستمتع بمشاهدة          

8 
 9 أرغب بالمشارآة في أعمال الخير والإحسان       
 10 أميل إلى الإنتساب إلى أندية جماعية       
 11 أميل لتسلية أشخاص آبار السن       
 12 أميل لمساعدة الأطفال على حل مشاآلهم الشخصية       

.الإستمتاع في إستخدام الأدوات والماآينات وصناعة الأشياء وتصليح ال؟أجهزة والمعدات : ت التعامل مع الأجهزة والمعدا:  البعد الثاني   

 الميول المهنية     
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 13 أستمتع بالأعمال التي تتطلب مهارات يدوية                
 14 أميل للعمل مع الأدوات وتصليح الماآينات       
 15 أميل لأعمال الخشب والبناءوالمعادن       
يك الأشياء لأعرف آيفية عملهاأحب تفك         16 
أميل للتعامل مع الأدوات أآثر من التعامل مع        

 17 الأشخاص
 18 أبحث في الكتب عن آيفية صنع الأشياء وعملها       
 19 أفضل صناعة الأشياء والأدوات على قراءة الكتب       
 20 أستمتع بعمل التصميمات والزخرفات       
ستمتع بمعرفة طرق تشكيل الأشياء بتفكيك أ       اا

 21 أجزائها
 22 أستمتع بتعلم آيفية إستخدام الأدوات        

, وإتباع التعليمات , عمل التجارب والأبحاث , الإستمتاع بإبراز الذات عن طريق الكتابة أو الفنون أو الموسيقى :التعامل مع المعلومات والأفكار :  البعد الثالث 
.                                                                                                    على تفاصيل دقيقة والحصول  

 23 أستمتع بحل الألغاز والأحجيات              
 24 أرغب بتعلم أشياء وحقائق جديدة           
 أستمتع التعبير عن نفسي عن طريق الفنون       

 25 والموسيقى            
 26 أفضل معرفة الحقائق قيل البدء بمعالجة المشكلة          
 27 أفكر بطرق وأساليب جديدة لعمل الأشياء                   
 28 أتبع المعلومات المكتوبة بسهولة       
 29 أفضل أخذ المبادىء والقواعد للعمل       
مطلوب لأتمام العمل             أفضل معرفة ما هو          30 
 31 أميل للتحضيرللموقف قبل البدء فيه       
 32 أستمتع بمحاولة حل المشكلات بطرق مختلفة              
 33 أفضل العمل بالإستناد إلى تعليمات محددة                  
 34 أفضل تنفيذ الأعمال خطوة خطوه       
لأشياء أو الماقف للأخرين            أرغب بشرح ا         35 
 36 أميل لقراءة روايات ومواضيع فنية وقصص خيالية        

.وإصدار القرارات وقيادة الاخرين والإقناع والمفاوضة , القدرة على إستخدام الإبداع والإبتكار : الإبداع وإدارة الاخرين : البعد الرابع   
اع                 أميل للإبتكار والأبد         37 
 38 أهتم بمشاهدة برامج حول المواضيع العلمية               
 39 أستمتع بعملية التخطيط والتنظيم           
 40 أرغب في أن أآون مسؤولا في مشروع                    
 41 أميل للإعتماد على الدلائل في المواقف المختلفة           
متع بالأعمال التي تمنحني فرصة إتخاذ القرار  أست         42 
 43 أرغب  بإعداد برامج ثقافية وعلمية       
 44 أستطيع إقناع الاخرين لعمل الأشياء بطريقتي             
 45 أرغب بالقيام بدور المسؤول عن مجموعة                 
 46 أستمتع بمقابلة أشخاص ذوي أهمية       
 47 أميل للإشراف على أعمال الاخرين       
 48 أرغب بشرح  المواقف للاخرين            
أستمتع في القيام بمشاريع تؤدي إلى آشف أفكار        

 49 جديدة             

 
 
 
 

 مع خالص الشكر والتقدير                                                         
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مقياس الميول المهنية بصورته النهائية 
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)ب(ملحق رقم   
 مقباس الميول المهنية بصورته النهائية

 بسم االله الرحمن الرحيم
                  جامعة مؤتة

            آلية العلوم التربرية
 قسم الأرشاد النفسي والتربية الخاصة

 أخي الطالب 
 أختي الطالبة

لام عليكم ورحمة االله وبرآاته   الس  
الميول المهنية وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة "سيقوم الباحث باجراء دراسة بعنوان 

وذلك استكمالآ للحصول على درجة الماجستير في الأرشاد النفسي والتربوي "تبوك التعليمية في المملكة العربية السعودية
. الأرشاد النفسي والتربية الخاصة بجامعة مؤتة من قسم  

املآ التكرم بتعبئة المعلومات الواردة في هذه الآستبانة دون ذآر , يسعدني ان اضع بين ايديكم مقياسا للميول المهنية 
.الأسم مع التأآيد بأن جميع المعلومات التي سترد في هذه الأداة لن تستخدم الا لأغراض البحث العلمي   

في المربع المناسب  حسب )×  ( يآ قراءة آل مهنة بعناية والتعبيرعن أية مهنة تميلون إليها بصراحة بوضع اشارة راج
.ما تميل إليه   

                  
بدرجة قليلة 
 جدآ

بدرجة 
 قليلة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 آبيرة

بدرجة آبيرة 
 جدآ

     
.        م استجابات صادقة وموضوعية تتفق وميولكم                شاآرآ لكم تعاونكم واملآ تقدي  

                                                                                                

                                                                                                        الباحث
                                                                                                 أحمد لهيلم العنزي

: البيانات الشخصية   
انثى(   ) ذآر             :      (   )                                النوع الآجتماعي   
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درجة 
 قليلة جدا

درجة 
 قليلة

درجة 
سطةمتو  

درجة 
آبيرة

درجة 
آبيرة جدا 

 

 الرقم  الفقرة                        

 1 .أميل لمساعدة الاخرين عندما يحتاجون لذلك     
 2 .أفضل الاعمال التي تتطلب التعامل مع الناس      
 3 .أميل للأعمال التي تسعى إلى تنمية المجتمع      
ه من صفاتي الشخصية التعاون مع أشعر أن     

 4 .الاخرين 
 5 .أرغب بالمشارآة في أعمال الخير والإحسان      
 6 .أميل إلى الإنتساب إلى أندية جماعية      
أميل لتسلية ومساعدة أشخاص آبار السن      

 7 .والأطفال وحل مشاآلهم 
 8 .أستمتع بالأعمال التي تتطلب مهارات يدوية      
 9 .أميل للعمل مع الأدوات وتصليح الماآينات      
 10 .أميل لأعمال الخشب والبناء والمعادن      
أفضل صناعة الأشياء والأدوات على قراءة      

 11 .الكتب
 12 .أستمتع بعمل التصميمات والزخرفات      
أستمتع بمعرفة طرق تشكيل الأشياء بتفكيك      

 13 .أجزائها 
 14 .متع بتعلم آيفية إستخدام الأدوات أست     
 15 .أميل لتعلم أشياء وحقائق جديدة      
 16 أعبر عن نفسي عن طريق الفنون والموسيقى     
أفضل معرفة الحقائق قبل البدء بمعالجة      

 17 .المشكلة
 18 .أتبع المعلومات المكتوبة بسهولة      
 19 .م العمل أفضل معرفة ما هو مطلوب لإتما     
 20 .أستمتع بمحاولة حل المشكلات بطرق مختلفة     
أميل لقراءة روايات ومواضيع فنية وقصص      

 21 .خيالية 
 22 .أميل للإبتكار والإبداع      
 23 .أستمتع بعمليتي التخطيط والتنظيم      
 24 .أميل أن أآون مسؤولا في مشروع      
ى الدلائل في المواقف أميل للإعتماد عل     

 25 .المختلفة 

 الميول المهنية    



 
 

70

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)ج(الملحق   
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)ج(ملحق رقم   
 مقباس الدافع للإنجاز بصورته الأولية

 بسم االله الرحمن الرحيم
 

         جامعة مؤتة          
التربوية             آلية العلوم   

  قسم الارشاد النفسي والتربية الخاصة
 

الاآرم......................................................................الدآتورة / الاستاذ الدآتور   
 

      السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته
نجاز لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة الميول المهنية وعلاقتها بدافعية الإ"سيقوم الباحث باجراء دراسة بعنوان 

وذلك استكمالآ لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في الارشاد النفسي " تبوك التعليمية في المملكة العربية السعودية
. والتربوي من قسم الارشاد النفسي والتربية الخاصة بجامعة مؤتة   

 
وقد تم اختيارآم آعضو , وقد حرص الباحث ان يسترشد بارائكم , نجاز والباحث بصدد تطوير مقياس لقياس دافع الإ

.نظرآ لما عرف عنكم من الخبرة والدراية والإختصاص, واعتماد فقرات المقياس, للتحكيم   
 

ومناسبتها لقياس الغرض الذي وضعت من ,وابداء الرأي والملاحظات حول سلامة لغتها, يرجى التكرم بقراءة الفقرات 
. .مناسبة آل فقرة للمجال الذي تنتمي إليه وذلك باإضافة أو الحذف أو التعديل لما ترونه مناسبا و,اجله   

 
                                          شاآرا لكم حسن تعاونكم

 
 

ث                                                                                             الباح  
                                                                                        احمد لهيلم العنزي

 
سلامة  الفقرة  انتماء الفقرة للبعد

 لغوياَ
ملائمة الفقرة للبيئة 

 السعودية 
 لتعديل المقترح

غير 
 منتمية

 غير منتمية
 سليمة

غير  سليمة
 ملائمة

 ملائمة

 الفقرة
 

 الرقم

.  إعتقاد المتعلم لما يمكنه فعلا القيام بع من نشاطات : إدراك القدرات الذاتية  : البعد اآول   
 1 يتحسن أدائي عندما أعمل عملا أحبه       
 2 إذا بدأت بالعمل لا أترآه حتى أآمله       
 3 لدي القدرة على تنفيذ ما أخطط له       
أمتلك التصميم والعزم على الفوز في أية        

 4 منافسة
 5 أقوم بعمل آل ما يطلب مني مهما آان صعبا       
 6 أستمتع باداء أعمالي الدراسية       
 7 أمتلك القدرة في  تصحيح أخطائي          
 8 أسعى جاهدا نحو النجاح لأنه يحقق لي الاحترام       
مشكلات والاعباء التي أواجههاأتحمل ال         9 
 10 أعتقد أن التقدم في الحياة من الأمور العظيمة       
 11 أمتلك القدرة على حفظ وتذآر آل الدروس       
 12 يضايقني سوء أدائي للمهمات       

.المتعلقة بالأقران العوامل المحيطة المؤثرة على الدافعية للتعلم و: العلاقة مع الزملاء :   البعد الثاني    
 13 يساعدني زملائي عندما أحتاج للمساعدة       
 14 أحب أن أتفوق على زملائي       
 15 أساعد زملائي ليبلغوا النجاح       
 16 يضايقني فشل زملائي في إنجاز المهمات               
 17 أفضل ألا أآون مسؤولا عن الأخرين        

 الدافع للإنجاز      
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عمال التي يتهرب منها زملائيأفضل الأ         18 
 19 أسعى لأن أآون متميزا بين زملائي        
 20 أتجنب تحدي الأخرين في عملي على مهمة ما       
 21 أشعر أن لدي القدرة على التفوق       
 22 أعتني بإختيار زملاء جادين       
مراجعتي للمواد مع الزملاء تحقق لي نتائج        

 23 جيدة
 24 أميل إلى طلب المساعدة من زملائي       

.الأثر الذي يمكن للاخرين احداثه في المتعلم لبذل الجهد اللازم والرغبة في النشاط والمثابرة على العمل :إدراك معاملة الاخرين :    البعد الثالث   
 25 يشجعني المعلمون على أداء مهماتي        
عندما أتعلم بإتقان       يعززني المعلمون          26    
 27 يشجعني والداي على الإنجاز المتقن        
 28 أشعر أن والداي حريضين على نجاحي                 
 29 يوفر والداي لي الجو المناسب للدراسة                
 30 يتابع والداي ما أقوم به من أعمال          

,والاهداف التي يرمي المتعلم لتحقيقها , الحكم الذي يصدره المتعلم عن فائدة تعلم نشاط :  قيمة التعلم والإنجاز إدراك:    البعد الرابع   
 31 أشعر أن التعليم يحقق لي طموحاتي       
أشعر أن التعليم يوصلني الى مراتب الكبار             

  32 
اة    أشعر بأن التعليم هو سبيل النجاح في الحي       

  33 
 34 يضمن لي التعليم مهنة محترمة             
يحقق لي التعليم مكانة مهنية وإجتماعية لائقة        

 35 بي      
 36 يكسبني التعليم إحترام الأخرين              
يوفر لي التعليم فرص التفاعل المناسبة مع        

 37 الاخرين       

 
 

ديرمع خالص الشكر والتق  
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مقياس الدافع للإنجاز بصورته الأولية 
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)د(ملحق رقم   
 مقياس الدافع للإنجاز بصورته النهائية

 بسم االله الرحمن الرحيم
                  جامعة مؤتة

            آلية العلوم التربرية
 قسم الأرشاد النفسي والتربية الخاصة

 

 اختي الطالبة
 اخي الطالب

السلام عليكم ورحمة االله وبرآاته                
 

الميول المهنية وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلبة الصف الأول الثانوي في منطقة "سيقوم الباحث باجراء دراسة بعنوان 
لأرشاد النفسي والتربوي وذلك استكمالآ للحصول على درجة الماجستير في ا"تبوك التعليمية في المملكة العربية السعودية

.من قسم الأرشاد النفسي والتربية الخاصة بجامعة مؤتة   
املآ التكرم بتعبئة , يسعدني ان اضع بين ايديكم استبانة استطلاعية تهدف الى التعرف على درجة دافعية الإنجاز لديكم

علومات التي سترد في هذه الأداة لن تستخدم المعلومات الواردة في هذه الآستبانة دون ذآر الأسم مع التأآيد بأن جميع الم
.الا لأغراض البحث العلمي   

في المربع المناسب وفق الدرجات )×  ( راجيآ قراءة آل فقرة بعناية جيدة والتعبير عن رأيكم بصراحة بوضع اشارة 
:التالية  

بدرجة قليلة 
 جدآ

بدرجة 
 قليلة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 آبيرة

بدرجة آبيرة 
 جدآ

  
                                                         

.   شاآرآ لكم تعاونكم واملآ تقديم استجابات صادقة وموضوعية تتفق وممارساتكم الحياتية   
باحث                                                                                                                 ال  

                                                                                                                   احمد لهيلم العنزي
:البيانات الشخصية   

انثى (   ) ذآر             :      (   )                                النوع الآجتماعي   
از        الدافع للإنج   
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درجة 
 قليلة جدا

درجة 
 قليلة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 آبيرة

درجة 
آبيرة جدا

الرقم  الفقرة                        

 1 أتحمل المشكلات والأعباء التي أواجهها        
 2 أمتلك التصميم والعزم للفوز في أي منافسة      
 3 تحسن أدائي عندما أعمل عملا أحبه      
أمتلك القدرة على تصحيح أخطائي عندما      

 4 يظهرها لي المعلم                        
أسعى جاهدا نحو النجاح لأنه يحقق لي      

 5 الإحترام 
 يضمن لي الإنجاز مكانة مهمة في المجتمع      

6 
 7 أسعى لأن أآون متميزا بين زملائي      
وق          أشعر أن لدي قدرة على التف       8 
 9 أشعر أن التعليم يحقق لي طموحاتي          
 10 أفضل الأعمال التي يتهرب منها زملائي         
 11 يعززني المعلمون عندما أتعلم بإتقان       
أقوم بعمل آل ما يطلب مني مهما آانت      

 12 درجة صعوبته                          
ون على أداء مهماتي      يشجعني المعلم       13 
 14 الإنجاز يضمن لي مهنة محترمة                   
الإنجاز يوصلني الى مراتب الكبار                 

  15 
أبذل جهدا للحصول على أعلى المعدلات          

   16 
يشجعني والداي على الإنجاز المتقن              

   17 
ى تنفيذ ما أخطط له            لدي القدرة عل     

  18 
 19 أشعر أن والداي حريصين على نجاحي           
أساعد زملائي ليبلغوا النجاح                      

   20 


